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1. IDEARIO, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA 
ORGANIZACIÓN POLÍTICA 

El presente Plan de Gobierno se sustenta en la doctrina de Acción Popular, "El Perú 
como Doctrina", inspirada en la historia, tradiciones y valores del pueblo peruano, 
cuyo propósito es la construcción de una sociedad justa, democrática, solidaria y 
con igualdad de oportunidades para todos. Esta visión reconoce a la persona 
humana como el eje central del desarrollo y promueve una democracia integral 
basada en la participación ciudadana, la libertad, la justicia social y el respeto 
irrestricto a la dignidad humana. 

En concordancia con estos principios, la propuesta para Santa Anita busca construir 
un distrito seguro, ordenado, moderno y con oportunidades para todos, donde la 
gestión municipal esté orientada al servicio de los vecinos, al fortalecimiento de la 
seguridad ciudadana, la recuperación de espacios públicos, el desarrollo económico 
local, la protección del medio ambiente y la mejora de la calidad de vida de la 
población. 

La gestión municipal se desarrollará bajo los principios de la Ley de la Hermandad, 
que promueve la solidaridad y el trabajo conjunto; la honestidad y transparencia en 
el ejercicio de la función pública; la participación ciudadana como derecho y deber 
de los vecinos; la laboriosidad y el culto al trabajo como motores del progreso; la 
justicia social y la igualdad de oportunidades; el desarrollo sostenible y el respeto 
por el entorno; así como la libertad y el respeto a los derechos fundamentales de 
todas las personas. 

Asimismo, se incorpora el principio de la Cooperación Popular, legado fundamental 
de Acción Popular, que reconoce que el desarrollo de una comunidad no depende 
únicamente de la acción del Estado o del gobierno local, sino también del 
compromiso, la organización y la participación activa de sus vecinos. Bajo el 
principio de "El Pueblo lo Hizo", se promoverá una gestión participativa donde 
ciudadanos, organizaciones sociales, empresas, instituciones y municipalidad 
trabajen conjuntamente para recuperar espacios públicos, fortalecer la seguridad 
ciudadana, impulsar el desarrollo local y construir soluciones sostenibles para los 
problemas del distrito. 

Se asumen como objetivos fundamentales fortalecer la seguridad ciudadana, 
mejorar los servicios municipales, promover el orden urbano, impulsar el empleo y 
el emprendimiento, modernizar la gestión pública mediante la innovación y la 
tecnología, fomentar la participación vecinal y garantizar una administración 
eficiente, transparente y orientada a resultados. 

Los valores que orientarán la gestión municipal serán la honestidad, 
responsabilidad, servicio, solidaridad, respeto, compromiso e identidad con Santa 
Anita. Estos valores constituyen la base para una gestión cercana a la población, 
capaz de responder a sus necesidades y de generar confianza en las instituciones. 
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De esta manera, el presente Plan de Gobierno reafirma el compromiso de trabajar, 
junto a los vecinos, por un Santa Anita más seguro, ordenado, moderno, inclusivo y 
con mayores oportunidades para todos, promoviendo el desarrollo sostenible y el 
bienestar de las generaciones presentes y futuras, convencidos de que los grandes 
cambios se logran cuando gobierno y ciudadanía avanzan unidos bajo el principio 
de que "el pueblo lo hizo". 

2. VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO 

Queremos para Santa Anita al año 2030, que sea reconocido como uno de los 
distritos más seguros, ordenados y modernos de Lima Metropolitana, con una 
gestión municipal eficiente, transparente e innovadora, orientada a mejorar la calidad 
de vida de sus vecinos y generar oportunidades para todos. 

Santa Anita habrá consolidado un modelo de desarrollo basado en la seguridad 
ciudadana, el orden urbano, la modernización de los servicios públicos, la 
participación vecinal y el crecimiento económico sostenible, promoviendo espacios 
públicos seguros, calles limpias, infraestructura moderna y una convivencia 
ciudadana basada en el respeto y la solidaridad. 

Asimismo, será un distrito que impulse el empleo, el emprendimiento, la educación, 
el deporte, la cultura y la protección del medio ambiente, garantizando el acceso 
equitativo a servicios de calidad para niños, jóvenes, adultos mayores y personas 
en condición de vulnerabilidad. 

Mediante una gestión cercana al vecino, apoyada en la tecnología, la transparencia 
y la participación ciudadana, Santa Anita se consolidará como un referente de 
desarrollo local, donde las familias vivan con tranquilidad, bienestar y orgullo de 
pertenecer a un distrito seguro, ordenado y moderno. 

EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN DE GOBIERNO 

EJE 1. Santa Anita te Quiero Segura 

Fortalecer la seguridad ciudadana mediante tecnología, patrullaje integrado, 
prevención del delito, recuperación de espacios públicos y respuesta rápida ante 
emergencias. 

EJE 2. Santa Anita te Quiero Ordenada 

Recuperar el orden urbano, mejorar el tránsito, fiscalizar el comercio informal, 
mantener calles limpias y promover una convivencia ciudadana basada en el 
respeto. 

EJE 3. Santa Anita te Quiero Moderna 

Modernizar la infraestructura, los servicios municipales y la gestión pública mediante 
innovación, tecnología y gobierno digital al servicio del vecino. 
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EJE 4. Santa Anita te Quiero con conocimiento 

Impulsar la educación, la cultura, el deporte y la recreación como herramientas para 
el desarrollo integral de niños y jóvenes. 

EJE 5. Santa Anita te Quiero con Oportunidades 

Impulsar el empleo, el emprendimiento, la capacitación y el desarrollo económico 
local para generar progreso y bienestar para las familias. 

EJE 6. Santa Anita te Quiero Saludable 

Promover la salud preventiva, el bienestar integral, la atención a los adultos mayores 
y la protección de las poblaciones más vulnerables. 

EJE 7. Santa Anita te Quiero Limpia y Verde 

Fortalecer la limpieza pública, ampliar las áreas verdes, promover el reciclaje y 
desarrollar una ciudad ambientalmente responsable. 

EJE 8. Santa Anita te Quiero Transparente 

Garantizar una gestión honesta, participativa y eficiente, con rendición de cuentas y 
lucha frontal contra la corrupción. 

3. DEFINICIÓN DE LA PROBLEMÁTICA ACTUAL 

El distrito de Santa Anita forma parte de Lima Metropolitana, principal centro 
económico, financiero y administrativo del país. Gracias a su ubicación estratégica 
en Lima Este, constituye uno de los principales polos de comercio, servicios, 
educación y logística de la capital, concentrando importantes equipamientos 
urbanos como el Mercado Mayorista de Lima, el Mercado de Productores, 
instituciones educativas superiores, centros comerciales y corredores de integración 
metropolitana. 

Santa Anita cuenta con una población aproximada de 236,435 habitantes, de los 
cuales el 51.6% son mujeres. Asimismo, presenta una población 
predominantemente joven, donde más de la mitad de sus electores tiene menos de 
40 años, situación que representa una oportunidad para impulsar políticas 
orientadas a la educación, el empleo, el emprendimiento y la innovación. 

El distrito registra importantes avances en cobertura de servicios básicos, 
alcanzando niveles superiores al 98% en acceso a agua potable, saneamiento y 
energía eléctrica. Sin embargo, persisten desafíos vinculados a la calidad de los 
servicios públicos, la seguridad ciudadana, la movilidad urbana, la generación de 
empleo, la salud preventiva y la recuperación de espacios públicos. 

La seguridad ciudadana constituye actualmente la principal preocupación de los 
vecinos. Durante el año 2025 se registró un incremento significativo de las denuncias 
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por delitos respecto al año anterior, así como un aumento de los casos de extorsión, 
delitos informáticos y violencia familiar, evidenciando la necesidad de fortalecer las 
estrategias de prevención, vigilancia y respuesta ante el delito. 

En materia de salud pública, los principales desafíos se relacionan con la anemia 
infantil, la obesidad, la salud mental y las enfermedades respiratorias, problemas 
que afectan directamente la calidad de vida de la población y requieren una 
intervención articulada entre las instituciones públicas y la comunidad. 

Desde el punto de vista económico, Santa Anita posee una de las dinámicas 
comerciales más importantes de Lima Este, con más de 111 mil contribuyentes 
registrados y una ubicación privilegiada para el desarrollo de actividades 
comerciales, logísticas y de servicios. No obstante, la informalidad, la necesidad de 
generar empleo de calidad y el fortalecimiento de las micro y pequeñas empresas 
continúan siendo desafíos prioritarios. 

Asimismo, la gestión ambiental, la recuperación de áreas verdes, la adecuada 
disposición de residuos sólidos, la modernización de los servicios municipales y la 
transformación digital constituyen retos fundamentales para construir un distrito más 
ordenado, sostenible y competitivo. 

Frente a esta realidad, el presente Plan de Gobierno propone una visión moderna y 
de largo plazo basada en tres pilares fundamentales: Orden, Seguridad y 
Modernidad, orientados a convertir a Santa Anita en un distrito líder de Lima Este, 
con oportunidades para todos, servicios públicos eficientes y una gestión cercana al 
vecino. 

Inseguridad ciudadana y criminalidad 

La inseguridad ciudadana continúa siendo el principal problema que afecta a los 
diferentes sectores del distrito de Santa Anita. La delincuencia, la criminalidad, las 
extorsiones, los robos, hurtos y la violencia familiar generan una permanente 
sensación de inseguridad que impacta negativamente en la convivencia vecinal, la 
actividad económica y la calidad de vida de la población. 

La ubicación estratégica del distrito, su intensa actividad comercial y la alta afluencia 
diaria de personas convierten a Santa Anita en una zona vulnerable a diversas 
modalidades delictivas, requiriéndose una respuesta integral basada en prevención, 
tecnología, inteligencia y participación ciudadana. 

Limitaciones en la vigilancia y control territorial 

La jurisdicción de Santa Anita se encuentra dividida en cinco (05) sectores y cuenta 
con dos comisarías de la Policía Nacional del Perú estratégicamente ubicadas. Sin 
embargo, el crecimiento poblacional, la dinámica comercial y la alta movilidad 
urbana exigen fortalecer la articulación entre la Policía Nacional, Serenazgo, juntas 
vecinales y organizaciones sociales. 

Las principales vías de acceso e integración distrital, como la Carretera Central, la 
Línea 1 del Metro de Lima y los corredores metropolitanos, generan una importante 
circulación de personas y vehículos que incrementan la complejidad de la seguridad 
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ciudadana y la necesidad de implementar sistemas modernos de vigilancia y 
monitoreo. 

Congestión vehicular y movilidad urbana deficiente 

El transporte público y el tránsito urbano continúan siendo uno de los principales 
problemas que afectan a la población. La congestión vehicular en avenidas 
principales, la insuficiente sincronización semafórica, el transporte informal y el 
crecimiento del parque automotor generan pérdidas de tiempo, contaminación 
ambiental y riesgos para la seguridad vial. 

Asimismo, la ubicación estratégica de Santa Anita como nodo comercial y logístico 
de Lima Este incrementa la presión sobre la infraestructura vial existente, 
requiriéndose soluciones integrales de movilidad urbana sostenible. 

Infraestructura urbana con limitaciones de accesibilidad 

A pesar de los avances en infraestructura urbana, aún existen importantes brechas 
de accesibilidad para personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres 
gestantes y ciudadanos con movilidad reducida. 

La presencia de veredas deterioradas, rampas insuficientes, señalización limitada y 
espacios públicos poco adaptados restringe el acceso pleno a los servicios y 
equipamientos urbanos, por lo que resulta necesario implementar criterios de 
accesibilidad universal en todas las intervenciones municipales. 

Violencia contra la mujer y grupos vulnerables 

La violencia física, psicológica, económica y familiar continúa afectando a mujeres, 
niños, adolescentes y adultos mayores. Muchas víctimas no denuncian por temor, 
dependencia económica o desconocimiento de los mecanismos de protección 
existentes. 

Esta problemática requiere fortalecer los servicios de prevención, orientación, 
acompañamiento y protección desde el gobierno local, promoviendo una cultura de 
respeto, igualdad y protección de derechos. 

Atención insuficiente a adultos mayores y personas con discapacidad 

El crecimiento de la población adulta mayor plantea nuevos desafíos en materia de 
salud, recreación, integración social y protección económica. Asimismo, las 
personas con discapacidad continúan enfrentando barreras para acceder a 
educación, empleo y espacios públicos adecuados. 

Es necesario fortalecer políticas públicas orientadas a promover su inclusión, 
autonomía y participación activa dentro de la comunidad. 

Empleo juvenil y oportunidades económicas limitadas 

Un importante sector de jóvenes enfrenta dificultades para acceder a empleo formal, 
capacitación técnica y oportunidades de emprendimiento, situación que incrementa 
los riesgos de exclusión social y limita el desarrollo económico familiar. 

La generación de oportunidades laborales y el fortalecimiento de capacidades 
técnicas representan un desafío prioritario para el desarrollo sostenible del distrito. 

Problemas de salud pública y prevención 

La anemia infantil, la obesidad, el sobrepeso, la salud mental y las enfermedades 
crónicas continúan siendo problemas relevantes para la población. Asimismo, existe 
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la necesidad de fortalecer las acciones preventivas, campañas de salud y 
articulación con los establecimientos de salud del distrito. 

La promoción de estilos de vida saludables y la prevención temprana constituyen 
factores fundamentales para mejorar la calidad de vida de los vecinos. 

Débil promoción cultural e identidad distrital 

Santa Anita enfrenta el reto de fortalecer su identidad cultural, promoviendo espacios 
de encuentro, integración y desarrollo artístico que fomenten el sentido de 
pertenencia de los vecinos. 

La cultura, el deporte y la recreación constituyen herramientas fundamentales para 
promover la convivencia pacífica, prevenir la violencia y fortalecer la cohesión social. 

Desarrollo económico con potencial aún no aprovechado 

Santa Anita forma parte de uno de los principales ejes económicos de Lima 
Metropolitana gracias a la presencia de EMMSA, el Mercado Mayorista de 
Productores, centros comerciales, servicios y actividades empresariales. 

Sin embargo, persisten desafíos relacionados con la informalidad, la competitividad 
empresarial, la generación de empleo de calidad y el fortalecimiento de las micro y 
pequeñas empresas, por lo que resulta necesario consolidar una estrategia de 
desarrollo económico local que impulse la inversión y la innovación. 

Deterioro de parques, espacios públicos y áreas recreativas 

Diversos parques, losas deportivas y espacios públicos presentan problemas de 
mantenimiento, iluminación, mobiliario urbano deteriorado y limitada programación 
de actividades comunitarias. 

Esta situación reduce las oportunidades de recreación, deporte y convivencia 
vecinal, afectando especialmente a niños, jóvenes y adultos mayores. 

Limitaciones en la gestión tecnológica de la seguridad ciudadana 

Si bien existen recursos destinados a la seguridad ciudadana, aún persisten brechas 
en la integración tecnológica de los sistemas de vigilancia, monitoreo y respuesta 
ante emergencias. 

La ausencia de un Centro de Seguridad Inteligente que articule cámaras, analítica 
de datos, mapas del delito y comunicación vecinal limita la capacidad preventiva y 
operativa frente a la delincuencia. 

Insuficiente modernización de los servicios municipales 

Muchos procedimientos administrativos continúan realizándose de manera 
presencial, generando demoras, mayores costos para los vecinos y limitaciones en 
la atención ciudadana. 

La transformación digital de la gestión municipal es una necesidad para mejorar la 
eficiencia, transparencia y calidad de los servicios públicos. 

Deficiencias en iluminación pública 

Existen sectores del distrito donde la iluminación pública requiere modernización y 
ampliación, generando condiciones que afectan la percepción de seguridad y el uso 
adecuado de los espacios públicos durante las horas nocturnas. 
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La implementación de sistemas de iluminación LED contribuirá a mejorar la 
seguridad, reducir el consumo energético y fortalecer la recuperación de espacios 
públicos. 

Protección y bienestar animal insuficiente 

El incremento de animales en situación de abandono, la falta de programas 
permanentes de esterilización y la limitada educación sobre tenencia responsable 
generan problemas de salud pública y bienestar animal. 

Es necesario desarrollar políticas locales que promuevan la protección animal, la 
adopción responsable y la convivencia armoniosa entre las personas y sus 
mascotas. 

Gestión del riesgo de desastres y resiliencia urbana 

Santa Anita se encuentra expuesta a riesgos asociados a sismos, incendios, 
emergencias sanitarias y otros eventos que pueden afectar la seguridad de la 
población y la infraestructura urbana. 

Resulta indispensable fortalecer la cultura de prevención, la capacidad de respuesta 
y los mecanismos de gestión del riesgo de desastres para proteger la vida y el 
patrimonio de los vecinos. 

Falta de identidad distrital y sentido de pertenencia 

La diversidad poblacional y el crecimiento urbano acelerado han generado una 
limitada identificación de algunos vecinos con la historia, cultura y valores del distrito. 

Fortalecer la identidad local permitirá construir una ciudadanía más participativa, 
comprometida con el cuidado de los espacios públicos y el desarrollo sostenible de 
Santa Anita. 

Necesidad de posicionar a Santa Anita como capital económica de Lima Este 

A pesar de contar con una ubicación estratégica y una importante concentración de 
actividades comerciales y logísticas, Santa Anita aún no ha consolidado una 
estrategia integral que la posicione como el principal centro económico de Lima Este. 

El distrito requiere impulsar proyectos de inversión, innovación, emprendimiento, 
formalización y generación de empleo que permitan aprovechar plenamente su 
potencial económico y mejorar la calidad de vida de sus habitantes. 

4. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL DISTRITO 

Para la elaboración del presente diagnóstico se desarrolló un proceso de análisis 
basado en tres etapas fundamentales: recopilación, procesamiento y sistematización de 
información. Esta metodología permitió construir una visión integral de la realidad actual 
del distrito de Santa Anita, identificando sus principales problemáticas, potencialidades 
y oportunidades de desarrollo. 

La caracterización social, económica, ambiental e institucional del distrito se sustenta 
principalmente en información estadística oficial proveniente de entidades del Estado 
Peruano, tales como el Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI), el 
Ministerio de Salud (MINSA), el Ministerio de Educación (MINEDU), el Ministerio de 
Desarrollo e Inclusión Social (MIDIS), el Ministerio del Interior (MININTER), el Ministerio 
de Economía y Finanzas (MEF), así como otras fuentes oficiales de información pública 
actualizadas al periodo 2024-2025. 
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Asimismo, se ha considerado información específica del distrito relacionada con 
población, salud, educación, seguridad ciudadana, empleo, actividad económica, medio 
ambiente, infraestructura urbana, presupuesto municipal y servicios públicos, 
permitiendo contar con una línea base actualizada para la formulación de propuestas y 
metas de gobierno. 

De manera complementaria, se han recogido y analizado las principales demandas, 
preocupaciones y expectativas de los vecinos, dirigentes vecinales, organizaciones 
sociales y actores representativos del distrito, contrastando dicha información con los 
indicadores técnicos disponibles. 

Como resultado de este proceso, se identificaron los principales desafíos que enfrenta 
Santa Anita en materia de seguridad ciudadana, movilidad urbana, desarrollo 
económico, salud, educación, medio ambiente, modernización municipal y calidad de 
vida, así como las fortalezas y ventajas competitivas que posee el distrito para impulsar 
su desarrollo sostenible. 

El presente diagnóstico constituye la base técnica sobre la cual se estructura el Plan de 
Gobierno 2027-2030, orientando las propuestas, programas y proyectos que permitirán 
construir un distrito más seguro, ordenado, moderno y con mayores oportunidades para 
todos sus vecinos. 

PRINCIPALES PROBLEMAS Y DESAFÍOS DEL DISTRITO DE SANTA ANITA 

N
° 

PROBLEMA 
IDENTIFICADO 

SITUACIÓN ACTUAL 

1 Inseguridad 
ciudadana 

Las denuncias por comisión de delitos aumentaron en 
67.5% entre 2023 y 2024, pasando de 637 a 1,067 
denuncias registradas. 

2 Extorsiones y delitos 
informáticos 

Se registraron 115 denuncias por extorsión y 212 
denuncias por delitos informáticos durante el año 2024. 

3 Violencia familiar Los casos denunciados aumentaron de 225 a 276 entre 
2023 y 2024. 

4 Robo de vehículos y 
recuperados 

Las denuncias por robo de vehículos aumentaron en 
entre 2023 y 2024, pasando de 10 a 83 denuncias 
registradas con recuperación de 10 vehiculos. 

5 Limitada capacidad 
operativa en 
seguridad 

El distrito cuenta con 143 efectivos policiales, 13 
vehículos policiales operativos y una relación 
aproximada de 1,642 habitantes por cada sereno. 

6 Congestión vehicular 
y movilidad urbana 

Persisten problemas de tránsito, semaforización, 
transporte informal y saturación vial en los principales 
corredores del distrito. 

7 Salud preventiva La anemia infantil alcanza el 27.7% en menores de 
cinco años y la desnutrición crónica infantil el 5.9%. 

8 Salud mental y 
enfermedades 
crónicas 

Entre las principales atenciones médicas destacan 
ansiedad, depresión, obesidad y enfermedades 
respiratorias. 

9 Infraestructura 
educativa 

Solo el 47.2% de las instituciones educativas públicas se 
encuentran en buen estado. 

10 Empleo juvenil y 
desarrollo 
económico 

Más del 50% de la población económicamente activa 
ocupada se concentra en jóvenes entre 14 y 29 años, 
requiriéndose mayores oportunidades de empleo y 
capacitación. 
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11 Comercio informal y 
ordenamiento 
urbano 

Persisten actividades comerciales informales que 
afectan el ordenamiento del espacio público y la 
competitividad económica. 

12 Gestión de residuos 
sólidos 

El distrito genera más de 88 mil toneladas de residuos 
sólidos al año, demandando una gestión ambiental más 
eficiente. 

13 Déficit de áreas 
verdes y espacios 
públicos 

Existe la necesidad de recuperar parques, áreas 
recreativas y espacios de integración vecinal. 

14 Modernización 
municipal 

Los vecinos demandan servicios digitales, trámites más 
ágiles y mayor transparencia en la gestión pública. 

15 Gestión del riesgo 
de desastres 

Se requiere fortalecer la preparación frente a sismos y 
otras emergencias urbanas. 

16 Protección y 
bienestar animal 

Existe una creciente demanda ciudadana por programas 
de esterilización, adopción responsable y atención 
veterinaria municipal. 

Fuente propia: Información recopilada al 2024 

Desde el punto de vista económico, Santa Anita posee una ubicación privilegiada y una 
intensa dinámica comercial que la posiciona como uno de los principales polos 
económicos de Lima Este. La presencia del Mercado Mayorista de Lima, el Mercado de 
Productores, centros comerciales y miles de contribuyentes constituye una importante 
fortaleza para impulsar el empleo, la formalización y el emprendimiento. Sin embargo, 
persisten desafíos relacionados con la informalidad, la competitividad empresarial y la 
generación de oportunidades laborales de calidad. 

En el ámbito ambiental, el crecimiento urbano y comercial ha generado mayores 
exigencias en la gestión de residuos sólidos, el mantenimiento de áreas verdes, la 
reducción de la contaminación y la recuperación de espacios públicos. Estos aspectos 
resultan fundamentales para garantizar una ciudad más saludable, sostenible y 
amigable con el medio ambiente. 

Por otro lado, la modernización de la gestión municipal constituye uno de los principales 
retos institucionales. Los vecinos demandan servicios más eficientes, transparentes y 
accesibles, por lo que resulta necesario impulsar la transformación digital de la 
municipalidad, fortalecer la participación ciudadana y optimizar la utilización de los 
recursos públicos. 

En conjunto, estos desafíos evidencian la necesidad de una gestión municipal moderna, 
eficiente y orientada a resultados, capaz de articular políticas públicas que promuevan 
el orden, la seguridad, la inclusión social, el desarrollo económico y la sostenibilidad 
ambiental. En ese sentido, el presente Plan de Gobierno propone una hoja de ruta 
basada en los pilares de Orden, Seguridad y Modernidad, orientados a consolidar a 
Santa Anita como un distrito líder de Lima Este y con mayores oportunidades para todos 
sus vecinos. 

4.1 SITUACIÓN ACTUAL DE LA SEGURIDAD CIUDADANA  
La seguridad ciudadana constituye uno de los principales desafíos del distrito de 
Santa Anita, debido al incremento de delitos, actos de violencia y otras conductas 
que afectan la tranquilidad de los vecinos. Esta problemática impacta directamente 
en la calidad de vida de la población, el desarrollo económico y la convivencia 
social, generando una creciente demanda de acciones eficaces para prevenir y 
combatir la delincuencia. 
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La ubicación estratégica del distrito, su intensa actividad comercial y la constante 
afluencia de personas incrementan la complejidad de la seguridad ciudadana. 
Frente a esta realidad, resulta necesario fortalecer los mecanismos de prevención, 
vigilancia y control, incorporando tecnología, participación vecinal y una mayor 
articulación entre las instituciones responsables, con el objetivo de construir un 
distrito más seguro, ordenado y moderno. 

4.2 POBLACIÓN TOTAL SEGÚN SEXO  
De acuerdo con la información estadística oficial disponible, Santa Anita cuenta 
con una población estimada de 236,435 habitantes, representando uno de los 
distritos más importantes y dinámicos de Lima Este. La composición poblacional 
muestra una ligera predominancia femenina, donde las mujeres representan el 
51.6% de la población total. 

Asimismo, si bien los resultados definitivos del Censo Nacional 2025 aún no han 
sido publicados oficialmente a nivel distrital por el Instituto Nacional de Estadística 
e Informática (INEI), se cuenta con información complementaria proveniente de 
las Elecciones Generales 2026, en las cuales Santa Anita registró 188,098 
electores hábiles, evidenciando una importante participación ciudadana y una 
población electoral significativa dentro de Lima Metropolitana. 

La estructura etaria del electorado muestra que aproximadamente el 54.1% de los 
electores tiene menos de 40 años, lo que confirma que Santa Anita posee una 
población predominantemente joven y económicamente activa. Esta característica 
representa una oportunidad para impulsar políticas públicas orientadas al empleo, 
emprendimiento, educación, innovación tecnológica, seguridad ciudadana y 
fortalecimiento de los servicios municipales. 

POBLACIÓN DEL DISTRITO DE SANTA ANITA 

AÑO POBLACIÓN TOTAL 
HOMBRES % MUJERES % 

2022 108,048 47.49 119,482 52.51 227,530 
2017 96,080 48.97 100,134 51.03 196,214 
2007 91,240 49.42 93,374 50.58 184,614 
2005 79,944 49.72 80,833 50.28 160,777 
1993 58,963 49.69 59,696 50.31 118,659 

Fuente: REUNIS  
https://www.minsa.gob.pe/reunis/data/poblacion_estimada.asp 

INEI Censos Nacionales 2017 - XII de Población, VII de Vivienda 

4.3 DENSIDAD POBLACIONAL  
El distrito tiene una superficie de 10,690 km2, y una población de 227,530 
habitantes siendo el quinto distrito más denso de Lima (21,284 habitantes por 
km2). 

POBLACIÓN 
ACTUAL 

SUPERFICIE 
(KM2) 

DENSIDAD (HAB/KM2) 

2022 2017 2007 

227,530 10,690 21,284 18,354 17,269 

Fuente: REUNIS  https://www.minsa.gob.pe/reunis/data/poblacion_estimada.asp 
INEI Censos Nacionales 2017 - XII de Población, VII de Vivienda 
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4.4 RESIDENCIA EN EL DISTRITO - PERMANENTE 
Todo desplazamiento de la población que origina un cambio del lugar de 
residencia, se le define como migración, estos hechos se originan a partir de la 
existencia y por causas que motivan a las personas y familias a trasladarse de un 
lugar de residencia a otro, como son la búsqueda de fuentes de trabajo, las 
limitadas perspectivas de desarrollo al interior de sus lugares de nacimiento, las 
deficientes o inexistentes condiciones para acceder a servicios básicos y servicios 
comunales, entre otros. 

Según los datos del INEI del Censo Nacional 2017 - XII de Población, VII de 
Vivienda, en Santa Anita, residían permanentemente en el distrito una población 
de 196,214 personas, que es el 96.24 % de la población total, siendo un porcentaje 
alto de residencia permanentemente en el distrito. 

DISTRITO DE SANTA ANITA 
RESIDENCIA EN EL DISTRITO – PERMANENTE AÑO 2017 

CASOS % 
SÍ, VIVE PERMANENTEMENTE EN ESTE DISTRITO 188,829 96.24% 
NO, VIVE PERMANENTEMENTE EN ESTE DISTRITO 7,385 3.76% 
TOTAL 196,214 100%  

Fuente: INEI Censos Nacionales 2017 - XII de Población, VII de Vivienda 

4.5 POBLACIÓN PROYECTADA 2018 - 2026 
De acuerdo con las proyecciones oficiales de población publicadas por el Instituto 
Nacional de Estadística e Informática (INEI), la población del distrito de Santa 
Anita presenta una tendencia sostenida de crecimiento durante los últimos años. 
Para el año 2026, el INEI proyecta una población de 235,773 habitantes, cifra que 
confirma el dinamismo demográfico y la creciente demanda de servicios públicos, 
infraestructura urbana, seguridad ciudadana y equipamiento social en el distrito. 

Estas proyecciones constituyen actualmente la fuente oficial más reciente 
disponible para el análisis poblacional, considerando que los resultados definitivos 
del Censo Nacional 2025 aún no han sido publicados de manera desagregada 
para el distrito de Santa Anita. En consecuencia, las estimaciones del INEI para el 
periodo 2018-2026 constituyen la principal referencia técnica para la planificación 
y formulación de políticas públicas locales. 

El crecimiento sostenido de la población representa un importante desafío para la 
gestión municipal, que deberá fortalecer la capacidad de respuesta de los 
servicios públicos, promover un desarrollo urbano ordenado y garantizar una 
adecuada calidad de vida para todos los vecinos del distrito. 

DISTRITO DE SANTA ANITA 
POBLACION PROYECTADA  1995 – 2025 
AÑO 2018 2019 2,020 2,022 2,024 2,025 2,026 
TOTAL  214,625 218,514 221,776 227,530 231,875 233,865 235,773 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI). Perú: Población 
Total Proyectada al 30 de junio de cada año, según departamento, provincia y 
distrito, 2018-2026. 

4.6 SECTORES 
El distrito de Santa Anita cuenta con una superficie territorial de 10.69 km² y se 
encuentra organizado en cinco (05) sectores y dieciséis (16) subsectores, los 
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cuales constituyen la base territorial para la planificación urbana, la gestión 
municipal y la prestación de servicios públicos. 

Históricamente, Santa Anita se formó a partir de territorios pertenecientes a los 
distritos de Ate y El Agustino, consolidándose como distrito el 25 de octubre de 
1989. Actualmente, su territorio está conformado por 26 asociaciones de vivienda, 
4 cooperativas de vivienda, 17 asentamientos humanos, 15 urbanizaciones y 5 
agrupaciones familiares, conformando una estructura urbana diversa y 
plenamente integrada al desarrollo de Lima Metropolitana. 

La organización territorial del distrito permite identificar las necesidades 
particulares de cada sector y facilita la implementación de programas de seguridad 
ciudadana, limpieza pública, mantenimiento de espacios públicos, infraestructura 
urbana y desarrollo social. Asimismo, la presencia de importantes equipamientos 
metropolitanos como el Gran Mercado Mayorista de Lima, el Mercado de 
Productores, la Universidad de San Martín de Porres, TECSUP, el centro 
comercial Mall Aventura Santa Anita y el Hospital Hermilio Valdizán fortalecen el 
rol estratégico del distrito como uno de los principales polos de desarrollo de Lima 
Este. 

El crecimiento poblacional, comercial y urbano alcanzado durante las últimas 
décadas plantea nuevos desafíos relacionados con la seguridad ciudadana, la 
movilidad urbana, la sostenibilidad ambiental y la modernización de la 
infraestructura pública. En este contexto, la organización territorial constituye una 
herramienta fundamental para promover un desarrollo ordenado, equilibrado y 
sostenible que contribuya a mejorar la calidad de vida de todos los vecinos de 
Santa Anita. 

4.7 ECONOMÍA  

ECONOMÍA, EMPLEO Y SISTEMA PRODUCTIVO 

Santa Anita constituye uno de los principales polos económicos de Lima Este 
debido a su ubicación estratégica, su conectividad vial y la presencia de 
importantes centros de comercio, servicios y abastecimiento que dinamizan la 
economía local y metropolitana. 

La actividad económica del distrito se sustenta principalmente en el comercio, los 
servicios, el transporte, la manufactura y las micro y pequeñas empresas. 
Destacan como motores económicos el Gran Mercado Mayorista de Lima 
(EMMSA), el Mercado de Productores de Santa Anita, centros comerciales, 
supermercados, entidades financieras, establecimientos de salud, instituciones 
educativas superiores y una amplia red de emprendimientos que generan empleo 
y desarrollo económico. 

Según la información económica disponible, Santa Anita registra 
aproximadamente 111,255 contribuyentes, siendo el sector servicios el de mayor 
participación con 87,431 contribuyentes, seguido por el comercio con 16,507 
contribuyentes, la construcción con 3,666 contribuyentes y la manufactura con 
3,347 contribuyentes. Esta estructura confirma la vocación comercial y de 
servicios que caracteriza al distrito. 

Asimismo, la actividad económica desarrollada en Santa Anita genera una 
recaudación tributaria superior a los S/ 465 millones, contribuyendo 
aproximadamente con el 0.36% de la recaudación nacional. Esta capacidad 
económica representa una importante oportunidad para atraer inversiones, 
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fortalecer la formalización empresarial y generar mayores oportunidades de 
empleo para la población. 

En materia laboral, el distrito registra una Población Económicamente Activa 
(PEA) ocupada cercana a las 98,703 personas. Sin embargo, persisten desafíos 
relacionados con el desempleo juvenil, la informalidad laboral y la necesidad de 
fortalecer las competencias técnicas y profesionales de la población para 
responder a las nuevas exigencias del mercado laboral. 
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Fuente propia: Información PEA 
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La Población Económicamente Activa (PEA) está conformada por las personas de 
14 años a más que participan en el mercado laboral, ya sea desempeñando una 
actividad económica remunerada o buscando activamente empleo. Este indicador 
constituye una referencia fundamental para evaluar la dinámica económica y 
laboral del distrito. 

De acuerdo con la información estadística disponible, el distrito de Santa Anita 
registra una Población Económicamente Activa de 98,703 personas, equivalente 
al 50.3% de la Población en Edad de Trabajar (PET). Del total de la PEA, el 95.1% 
se encuentra ocupada y el 4.9% se encuentra en búsqueda activa de empleo. 

La estructura ocupacional del distrito evidencia una importante participación de 
trabajadores independientes o por cuenta propia (34,532 personas), empleados 
(38,595 personas) y obreros (17,402 personas), reflejando una economía 
dinámica sustentada principalmente en actividades comerciales, servicios, 
transporte, manufactura y pequeños negocios. Asimismo, destacan los 
empleadores o patronos (3,676 personas), quienes contribuyen a la generación 
de empleo y al desarrollo económico local. 

Por otro lado, la información sobre empleo y nivel educativo muestra que la mayor 
parte de la población ocupada posee educación secundaria o superior, lo que 
representa una oportunidad para fortalecer la capacitación técnica, la innovación, 
el emprendimiento y la generación de empleo de calidad. Sin embargo, persisten 
desafíos relacionados con la informalidad laboral, el desempleo juvenil y la 
necesidad de mejorar las competencias laborales para responder a las exigencias 
de una economía cada vez más competitiva y tecnológica. 

En este contexto, la gestión municipal promoverá programas de capacitación 
laboral, empleabilidad, emprendimiento juvenil, articulación con instituciones 
educativas y empresas privadas, así como el fortalecimiento de las micro y 
pequeñas empresas, con el objetivo de generar mayores oportunidades de 
desarrollo económico para los vecinos de Santa Anita y consolidar al distrito como 
uno de los principales polos económicos de Lima Este. 

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA (PEA) POR CATEGORIA, 
OCUPACION Y SEXO 

CATEGORÍA HOMBRES MUJERES TOTAL 

Empleador/a o patrono/a 2,152 1,524 3,676 

Trabajador/a independiente o 
por cuenta propia 

20,771 13,761 34,532 

Empleado/a 18,742 19,853 38,595 

Obrero/a 13,542 3,860 17,402 

Trabajador/a en negocio de 
un familiar 

1,252 1,362 2,614 

Trabajador/a del hogar 47 1,837 1,884 

TOTAL 56,506 42,197 98,703 

Fuente: INEI Censos Nacionales 2017 - XII de Población, VII de Vivienda 

LA DEMOGRAFÍA EMPRESARIAL. 

Santa Anita se ha consolidado como uno de los principales centros económicos y 
comerciales de Lima Este, destacando por su importante concentración de 
actividades empresariales, comerciales, industriales y de servicios. Su ubicación 
estratégica, la presencia del Gran Mercado Mayorista de Lima, el Mercado de 
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Productores y diversos corredores comerciales han contribuido al crecimiento 
sostenido de la actividad económica distrital. 

La demografía empresarial evidencia una economía dinámica y emprendedora. 
Según información del Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI, 2025), 
las nuevas empresas se constituyen principalmente como personas naturales, 
representando el 63.6% del total, seguidas por las sociedades anónimas con el 
18.7% y las empresas individuales de responsabilidad limitada con el 15.3%. 

Respecto a las actividades económicas, las mayores tasas de creación 
empresarial se concentran en el comercio al por menor (24.4%) y el comercio al 
por mayor (22.9%), sectores que reflejan la vocación comercial del distrito. 
Asimismo, destacan las actividades de transporte y almacenamiento (16.8%), 
industrias manufactureras (6.3%) y servicios prestados a empresas (6.0%), 
consolidando a Santa Anita como un importante centro de comercio, servicios y 
logística de Lima Metropolitana. 

Esta dinámica económica genera oportunidades para la inversión, el 
emprendimiento y la creación de empleo, constituyéndose en una de las 
principales fortalezas para el desarrollo sostenible del distrito. 

 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI). Demografía 
Empresarial  en el Perú, 2025. / https://webapp.inei.gob.pe/eea-powerbi/ 
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Fuente: INEI, SUNAT y diagnóstico económico distrital. 

Asimismo, la actividad económica desarrollada en Santa Anita genera una 
recaudación tributaria superior a los S/ 465 millones, representando 
aproximadamente el 0.36% de la recaudación nacional. Los principales tributos 
provienen del Impuesto General a las Ventas (IGV), el Impuesto a la Renta y otras 
actividades económicas vinculadas al comercio, servicios, transporte y 
manufactura. 

De acuerdo con la información disponible, el distrito registra aproximadamente 
111,255 contribuyentes, siendo el sector servicios el de mayor participación con 
87,431 contribuyentes, seguido por el comercio con 16,507 contribuyentes, la 
construcción con 3,666 contribuyentes y la manufactura con 3,347 contribuyentes. 
Esta estructura evidencia una economía predominantemente orientada a los 
servicios y al comercio, actividades que constituyen los principales motores del 
empleo y la generación de ingresos en el distrito. 

4.8 SALUD 
La salud constituye uno de los principales factores para el bienestar y desarrollo 
de la población de Santa Anita. El distrito forma parte de la jurisdicción de la 
Dirección de Redes Integradas de Salud (DIRIS) Lima Este, entidad encargada de 
la gestión y prestación de servicios de salud en los distritos de Ate, Santa Anita, 
El Agustino, La Molina, Chaclacayo, Cieneguilla y Lurigancho-Chosica. 
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Fuente: DIRIS Lima Este 2024 

Santa Anita cuenta con establecimientos de salud del Ministerio de Salud 
(MINSA), EsSalud, servicios municipales y una importante oferta privada de 
atención médica, conformada por aproximadamente 187 establecimientos de 
salud privados, lo que permite ampliar la cobertura de atención para la población. 

Sin embargo, los indicadores de salud muestran importantes desafíos. Durante el 
año 2024, las principales causas de atención en los establecimientos de salud 
estuvieron relacionadas con la obesidad, las infecciones respiratorias agudas 
(faringitis y rinofaringitis), las enfermedades bucales, los trastornos asociados a la 
salud mental y las enfermedades musculoesqueléticas. Asimismo, se registran 
problemas vinculados a la nutrición infantil, evidenciándose una tasa de 
desnutrición crónica del 5.9% y una prevalencia de anemia en menores de cinco 
años del 27.7%, cifras que continúan representando un reto para la salud pública 
local. 

La creciente incidencia de enfermedades asociadas al sedentarismo, la 
alimentación inadecuada, los trastornos emocionales y el envejecimiento de la 
población exige fortalecer las acciones preventivas y promocionales en salud. En 
este contexto, la gestión municipal impulsará programas de prevención de la 
anemia y la desnutrición infantil, campañas médicas descentralizadas, promoción 
de hábitos saludables, atención integral del adulto mayor, fortalecimiento de la 
salud mental comunitaria y actividades deportivas y recreativas orientadas a 
mejorar la calidad de vida de los vecinos de Santa Anita. 

4.9 EDUCACIÓN 
La educación constituye uno de los principales pilares para el desarrollo humano, 
social y económico del distrito de Santa Anita. El distrito cuenta con una importante 
infraestructura educativa pública y privada que atiende a más de 52,600 
estudiantes en los niveles inicial, primaria, secundaria, educación técnica y 
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superior, consolidándose como uno de los principales centros educativos de Lima 
Este. 

Según la información educativa disponible, Santa Anita cuenta con 149 
instituciones educativas que funcionan en un mismo local, de las cuales 35 son de 
gestión pública y 114 de gestión privada, evidenciando una importante 
participación del sector privado en la prestación de servicios educativos. Del total 
de instituciones educativas, 147 corresponden a educación básica regular, 
distribuidas entre los niveles inicial, primaria y secundaria. 

 

La matrícula educativa del distrito asciende a 52,614 estudiantes, de los cuales 
26,788 alumnos (50.9%) estudian en instituciones privadas, 23,301 alumnos 
(44.3%) en instituciones públicas de gestión directa y 2,525 alumnos (4.8%) en 
instituciones públicas de gestión privada. Los niveles de primaria y secundaria 
concentran la mayor cantidad de estudiantes, reflejando la importancia de 
implementar políticas orientadas al fortalecimiento de la calidad educativa, la 
innovación tecnológica y la formación para el empleo. 

Santa Anita posee además una ventaja competitiva significativa debido a la 
presencia de importantes instituciones de educación superior y formación técnica 
como la Universidad de San Martín de Porres (USMP), la Universidad de 
Ingeniería y Tecnología (UTEC), el Instituto TECSUP y diversos centros de 
capacitación y especialización profesional. Estas instituciones constituyen una 
oportunidad estratégica para fortalecer la articulación entre educación, innovación, 
emprendimiento y empleabilidad juvenil. 
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Sin embargo, la comunidad educativa enfrenta diversos desafíos relacionados con 
la convivencia escolar, el consumo de alcohol y drogas en adolescentes, el acoso 
escolar (bullying), la violencia familiar, el embarazo adolescente y las brechas en 
el acceso a tecnologías de información y capacitación especializada. Asimismo, 
resulta necesario continuar impulsando el mejoramiento de la infraestructura 
educativa, el equipamiento tecnológico y el fortalecimiento de las competencias 
digitales de estudiantes y docentes. 

En este contexto, la gestión municipal promoverá una agenda educativa orientada 
a fortalecer la educación integral, impulsar programas de becas y capacitación, 
fomentar la innovación tecnológica, desarrollar espacios de apoyo académico y 
orientación vocacional, promover escuelas seguras y saludables, y articular 
convenios con universidades, institutos y empresas para generar mayores 
oportunidades de formación y empleo para los jóvenes de Santa Anita. 

5. ESTRATEGIAS DEL PLAN DE GOBIERNO 

Al año 2030, Santa Anita será reconocido como un distrito seguro, ordenado, moderno 
y competitivo de Lima Metropolitana, con una alta calidad de vida para sus vecinos, 
consolidado como un 

El presente Plan de Gobierno para el período 2027-2030 constituye el instrumento de 
gestión que orientará las acciones de la Municipalidad Distrital de Santa Anita durante 
los próximos cuatro años. Su elaboración se sustenta en el análisis de la realidad 
distrital, las necesidades identificadas por la población, la información estadística 
oficial y la visión de desarrollo que busca consolidar un distrito más seguro, ordenado, 
moderno y con mayores oportunidades para todos. 
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La propuesta de gobierno tiene como eje central los principios de Orden, Seguridad y 
Modernidad, entendidos como pilares fundamentales para mejorar la calidad de vida 
de los vecinos, fortalecer la confianza ciudadana, promover el desarrollo económico y 
garantizar una gestión municipal eficiente, transparente e innovadora. 

5.1 DIMENSIÓN SOCIAL 

La Dimensión Social del presente Plan de Gobierno tiene como finalidad 
promover el bienestar integral de las personas, fortalecer el tejido social y 
mejorar la calidad de vida de todos los vecinos de Santa Anita. Su enfoque se 
basa en la construcción de una comunidad segura, saludable, inclusiva, 
participativa y con oportunidades para el desarrollo humano, reconociendo que 
el principal objetivo de toda gestión municipal es servir a las personas y contribuir 
al progreso de sus familias. 

En concordancia con los principios de Acción Popular y la filosofía de la 
Cooperación Popular, esta dimensión prioriza la seguridad ciudadana, la salud 
preventiva, la protección de las poblaciones vulnerables, la educación, la 
juventud, el deporte, la cultura, la igualdad de oportunidades, el emprendimiento 
familiar, la participación ciudadana y el bienestar animal. Asimismo, promueve 
una gestión cercana al vecino, donde la comunidad organizada participe 
activamente en la solución de los problemas y en la construcción de un distrito 
más seguro, ordenado y moderno. 

Bajo el principio de que "El Pueblo lo Hizo", la Municipalidad impulsará 
programas y proyectos que fortalezcan la convivencia ciudadana, la solidaridad, 
la identidad distrital y el desarrollo de capacidades de la población, generando 
mayores oportunidades para niños, jóvenes, mujeres, adultos mayores y 
personas con discapacidad. De esta manera, se busca consolidar una sociedad 
más integrada, resiliente y comprometida con el desarrollo sostenible de Santa 
Anita. 

La Dimensión Social se desarrollará a través de políticas públicas orientadas a 
proteger a las familias, fortalecer los valores ciudadanos, promover el acceso a 
servicios de calidad y garantizar que ningún vecino quede excluido de las 
oportunidades de desarrollo. El objetivo es construir un Santa Anita donde las 
personas vivan con seguridad, bienestar, inclusión y orgullo de pertenecer a un 
distrito que avanza unido hacia el futuro. 

 
1. EJE SEGURIDAD: SANTA ANITA TE QUIERO SEGURA 
 

SEGURIDAD INTELIGENTE CON COOPERACIÓN POPULAR 
La seguridad ciudadana constituye la principal preocupación de los vecinos de 
Santa Anita y representa uno de los mayores desafíos para el desarrollo del 
distrito. Los robos, extorsiones, violencia familiar, microcomercialización de 
drogas y otras modalidades delictivas afectan la tranquilidad de las familias, la 
actividad económica y la convivencia vecinal. 
Frente a esta realidad, nuestra gestión implementará un modelo de Seguridad 
Inteligente basado en los principios de la Cooperación Popular, donde vecinos 
organizados, Municipalidad, Serenazgo, Policía Nacional, instituciones 
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educativas, comerciantes y empresas trabajen de manera articulada para 
prevenir el delito y recuperar los espacios públicos. 
Creemos que ningún sistema de seguridad funciona sin la participación activa 
de los ciudadanos. Por ello, impulsaremos una estrategia que combine 
tecnología, organización vecinal, vigilancia preventiva y respuesta rápida, 
fortaleciendo la confianza entre la comunidad y las instituciones responsables 
de la seguridad. 
 
Implementaremos el programa "Santa Anita te quiero segura", orientado a 
incorporar tecnología, inteligencia territorial, análisis de información y monitoreo 
permanente para fortalecer la prevención, el control del delito y la atención 
oportuna de emergencias. 

Como proyecto emblemático de la gestión se implementará el Centro de 
Seguridad Inteligente de Santa Anita, que integrará tecnología de última 
generación, videovigilancia, monitoreo en tiempo real, gestión de emergencias y 
coordinación operativa con las instituciones responsables de la seguridad 
ciudadana. 

La estrategia de seguridad ciudadana se desarrollará bajo el principio de la 
Cooperación Popular, promoviendo la participación activa de los vecinos, 
organizaciones sociales, comerciantes, instituciones educativas, empresas y 
autoridades locales. Estamos convencidos de que una ciudad segura no se 
construye únicamente con tecnología o patrullaje, sino con ciudadanos 
comprometidos que trabajan junto a su municipalidad para proteger sus barrios, 
familias y espacios públicos. Bajo la premisa de Acción Popular de que "El 
Pueblo lo Hizo", impulsaremos un modelo de seguridad participativo, preventivo 
e inteligente. 

EJES Y ACCIONES 

1. Cooperación Popular y Organización Vecinal 
Fortaleceremos las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana en los cinco 
sectores del distrito, promoviendo una red organizada de vecinos 
comprometidos con la prevención del delito y la recuperación de espacios 
públicos. 
Programa "Mi Barrio Seguro" 

Proyectos: 

 Red Distrital de Juntas Vecinales. 
 Brigadas Vecinales de Seguridad. 
 Escuela de Líderes Vecinales. 
 Vecinos Vigilantes por Cuadra. 

2. Monitoreo Inteligente para la Seguridad 

Implementaremos una moderna red de videovigilancia con monitoreo 
permanente, inteligencia artificial y sistemas de alerta temprana que permitan 
anticipar riesgos y fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias. 
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Programa "Ojos que Cuidan Santa Anita" 
Proyectos: 

 Cámaras Inteligentes 24/7. 
 Mapa Digital del Delito. 
 Monitoreo Comunitario de Cámaras. 
 Centro de Seguridad Inteligente. 

3. Serenazgo Sectorizado y Cercano al Vecino 

Fortaleceremos el Serenazgo Municipal mediante la sectorización territorial, 
patrullaje georreferenciado y una atención más cercana a las necesidades de 
cada barrio. 

Programa "Serenazgo de Tu Barrio" 

Proyectos: 

 Patrullaje Inteligente por Sectores. 
 GPS en todas las unidades. 
 Base Operativa por Sector. 
 Sereno Referente por Zona. 

4. Integración con la Policía Nacional 

Fortaleceremos la coordinación permanente entre Serenazgo y Policía Nacional 
para garantizar una respuesta más rápida y efectiva frente a hechos delictivos y 
situaciones de emergencia. 

Programa "Unidos por tu Seguridad" 

Proyectos: 

 Patrullaje Integrado Serenazgo-PNP. 
 Central de Coordinación Operativa. 
 Operativos Conjuntos Permanentes. 
 Red de Respuesta Inmediata. 

5. Escuelas y Entornos Seguros 

Promoveremos la protección integral de niños y jóvenes mediante entornos 
seguros alrededor de instituciones educativas, fortaleciendo la prevención del 
consumo de drogas, violencia y pandillaje. 

Programa "Ruta Segura al Colegio" 

Proyectos: 

 Corredores Escolares Seguros. 
 Brigadas Escolares de Prevención. 
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 Colegios Protegidos. 
 Escuelas Libres de Drogas y Violencia. 
 Alerta Escolar Santa Anita. 

6. Tecnología al Servicio del Vecino 

La tecnología será una herramienta fundamental para acercar la seguridad a los 
vecinos y mejorar la capacidad de respuesta ante situaciones de riesgo. 

Programa "Alerta Santa Anita" 

Proyectos: 

 Botón de Pánico Digital. 
 Aplicativo de Emergencias Vecinales. 
 Plataforma de Denuncias y Alertas. 
 Comercio Seguro Digital. 
 Red de Comercios Conectados. 

Proyecto Emblematico “Centro de Seguridad Inteligente de Santa Anita” 

El más moderno de Lima Este, integrando videovigilancia inteligente, 
reconocimiento de placas, monitoreo en tiempo real, patrullaje georreferenciado, 
analítica de datos y coordinación permanente con Serenazgo, Policía Nacional, 
Bomberos, SAMU y vecinos organizados. 

RESULTADO ESPERADO AL 2030 
Al año 2030, Santa Anita será reconocido como uno de los distritos más seguros de 
Lima Este, con un modelo de Seguridad Inteligente basado en la Cooperación Popular, 
donde vecinos organizados, Serenazgo, Policía Nacional y Municipalidad trabajen de 
manera articulada para prevenir el delito y proteger a las familias. 

El distrito contará con el Centro de Seguridad Inteligente más moderno de Lima Este, 
una red integrada de videovigilancia, patrullaje georreferenciado, monitoreo 
permanente, sistemas de alerta temprana y plataformas digitales que permitan una 
respuesta rápida y eficiente ante emergencias. 

Asimismo, se habrá fortalecido la participación vecinal mediante juntas vecinales 
organizadas en los cinco sectores del distrito, corredores escolares seguros, redes de 
comercio seguro y espacios públicos recuperados para la convivencia ciudadana. 

Como resultado, se espera reducir progresivamente los principales indicadores de 
criminalidad, mejorar la percepción de seguridad de los vecinos y consolidar un entorno 
donde las familias puedan vivir, estudiar, trabajar y emprender con mayor tranquilidad y 
confianza. 

MENSAJE DE LA GESTION 

"PORQUE LA SEGURIDAD NO SE CONSTRUYE SOLO CON TECNOLOGÍA, SINO 
CON VECINOS ORGANIZADOS, INSTITUCIONES COMPROMETIDAS Y UNA 
GESTIÓN QUE TRABAJA DE LA MANO CON SU GENTE." 
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2. EJE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE Y ORDENAMIENTO VIAL: SANTA 
ANITA TE QUIERO ORDENADA  

SANTA ANITA EN MOVIMIENTO 

Santa Anita se ha consolidado como uno de los principales centros comerciales, 
logísticos y de servicios de Lima Metropolitana. La presencia del Gran Mercado 
Mayorista de Lima, importantes centros comerciales, corredores de transporte, 
instituciones educativas y una intensa actividad económica generan diariamente 
una elevada demanda de movilidad que impacta directamente en la calidad de 
vida de los vecinos. 

La congestión vehicular en la Carretera Central, el Óvalo Santa Anita, la Av. 
Nicolás Ayllón, la Av. Los Chancas, la Av. La Cultura y otras vías principales 
ocasiona pérdida de tiempo, contaminación ambiental, accidentes de tránsito y 
dificultades para el desarrollo de las actividades económicas y sociales. A ello 
se suma la presencia de paraderos informales, estacionamiento indebido, 
comercio ambulatorio que invade espacios públicos, deficiente señalización vial 
y el deterioro progresivo de pistas y veredas. 

Los peatones, escolares, adultos mayores y personas con discapacidad son los 
más afectados por esta situación, enfrentando diariamente dificultades para 
desplazarse de manera segura y accesible. El desorden en las calles no solo 
afecta la movilidad, sino también la seguridad ciudadana, la competitividad 
económica y la calidad de vida de la población. 

Uno de los principales problemas que enfrentan los vecinos de Santa Anita es la 
pérdida de tiempo ocasionada por el tráfico vehicular. Debido a la intensa 
actividad comercial y a la limitada conectividad interna entre los diferentes 
sectores del distrito, desplazarse de un extremo a otro puede tomar más de 30 
minutos durante las horas punta, afectando principalmente a estudiantes, 
trabajadores, comerciantes y familias. 

Frente a esta realidad, nuestra gestión impulsará el Plan "Santa Anita en 
Movimiento", una estrategia integral para construir una movilidad moderna, 
segura, ordenada y sostenible, basada en la planificación urbana, la tecnología, 
la educación vial y la Cooperación Popular. Promoveremos la participación activa 
de vecinos, comerciantes, transportistas, instituciones educativas y autoridades 
para recuperar el orden en las vías públicas, optimizar los tiempos de 
desplazamiento y aprovechar estratégicamente la infraestructura de transporte 
masivo existente, especialmente la Línea 2 del Metro de Lima. 

Nuestro objetivo es que los vecinos inviertan menos tiempo en el tráfico y más 
tiempo con sus familias, contribuyendo a un distrito más competitivo, conectado 
y con mejor calidad de vida. 

EJES Y ACCIONES 

1. Cultura Vial para Todos  

Programa "Yo Respeto Santa Anita" 
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Promoveremos campañas permanentes de educación vial dirigidas a 
conductores, peatones, escolares, comerciantes y transportistas para fortalecer 
una cultura de respeto y convivencia en las vías públicas. 

2. Gestión Inteligente del Tránsito 

Programa "Santa Anita Fluye" 

Implementaremos herramientas tecnológicas para optimizar la circulación 
vehicular mediante monitoreo permanente, análisis de tráfico y coordinación con 
las entidades competentes. 

3. Vías Estratégicas para la Conectividad 

Programa "Conectando Santa Anita" 

Gestionaremos proyectos de mejoramiento vial y articulación metropolitana que 
permitan reducir la congestión y mejorar la conectividad entre los diferentes 
sectores del distrito. 

4. Recuperación de Puntos Críticos 

Programa "Chao Cuellos de Botella" 

Intervendremos progresivamente los principales puntos de congestión vehicular 
del distrito mediante soluciones técnicas y gestión interinstitucional. 

5. Entornos Educativos Ordenados 

Programa "Ruta Segura al Colegio" 

Implementaremos corredores escolares seguros, zonas de embarque y 
desembarque ordenadas y acciones coordinadas con instituciones educativas 
para mejorar la seguridad de estudiantes y familias. 

6. Fiscalización Inteligente y Orden Urbano 

Programa "Calles en Orden" 

Fortaleceremos la fiscalización del transporte informal, la ocupación indebida de 
espacios públicos y el estacionamiento irregular, priorizando la prevención y la 
educación ciudadana. 

7. Movilidad para Todos 

Programa "Santa Anita Sin Barreras" 

Promoveremos la accesibilidad universal mediante la mejora de veredas, 
rampas, señalización y espacios seguros para adultos mayores y personas con 
discapacidad. 
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8. Santa Anita y la Línea 2 

Programa "Metro que Conecta" 

Aprovecharemos estratégicamente la Línea 2 del Metro de Lima para impulsar 
la integración territorial, el desarrollo económico y la reducción de tiempos de 
viaje dentro del distrito. 

RESULTADO ESPERADO AL 2030 

Al año 2030, Santa Anita contará con una movilidad más ordenada, segura, moderna e 
inteligente, reduciendo progresivamente los tiempos de desplazamiento, recuperando 
espacios públicos y mejorando la conectividad entre los diferentes sectores del distrito. 
Los vecinos dispondrán de calles más seguras, accesibles y eficientes, aprovechando 
plenamente el potencial de la Línea 2 del Metro de Lima y las nuevas soluciones de 
movilidad urbana. 

MENSAJE DE GESTIÓN 

"MENOS TIEMPO EN EL TRÁFICO, MÁS TIEMPO PARA LA FAMILIA." 

3. EJE SANTA ANITA TE QUIERO CON OPORTUNIDADES: SANTA ANITA, 
MOTOR COMERCIAL Y LOGÍSTICO DE LIMA 

Santa Anita es uno de los principales motores económicos de Lima 
Metropolitana. La presencia del Gran Mercado Mayorista de Lima, el Mercado 
de Productores, importantes centros comerciales, corredores logísticos, 
empresas de transporte, almacenes, instituciones educativas y la futura 
consolidación de la Línea 2 del Metro convierten al distrito en el principal centro 
comercial y de abastecimiento de Lima Este. 

Miles de personas ingresan diariamente a Santa Anita para trabajar, estudiar, 
realizar compras, acceder a servicios o desarrollar actividades económicas. Esta 
dinámica genera oportunidades para el crecimiento económico, la generación de 
empleo y el fortalecimiento del comercio local; sin embargo, también produce 
una importante presión sobre la seguridad ciudadana, la movilidad urbana, la 
limpieza pública, la fiscalización, el ordenamiento del comercio y el uso de los 
espacios públicos. 

La población flotante que diariamente transita por el distrito supera ampliamente 
la capacidad para la cual fueron diseñados muchos servicios urbanos, 
generando congestión vehicular, saturación de espacios públicos, incremento de 
residuos sólidos y mayores demandas de seguridad y fiscalización. Esta realidad 
exige una gestión moderna, inteligente y planificada que permita aprovechar las 
ventajas económicas de Santa Anita sin afectar la calidad de vida de los vecinos. 

Nuestra gestión impulsará una estrategia integral basada en la Cooperación 
Popular, articulando esfuerzos entre municipalidad, comerciantes, empresarios, 
transportistas, mercados, vecinos e instituciones públicas para consolidar a 
Santa Anita como la verdadera Capital Comercial de Lima Este, promoviendo el 
orden, la competitividad, la seguridad y el desarrollo sostenible. 
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EJES Y ACCIONES 

1. Comercio Seguro y Competitivo 

Programa "Entornos Comerciales Seguros" 

Promoveremos acciones integrales de seguridad, limpieza, fiscalización y 
recuperación del espacio público en las principales zonas comerciales del 
distrito, fortaleciendo la actividad económica y mejorando la experiencia de 
comerciantes, trabajadores y visitantes. 

2. Impulso al Emprendimiento y Desarrollo Empresarial 

Programa "Santa Anita Emprende" 

Fortaleceremos las capacidades de emprendedores, comerciantes y pequeñas 
empresas mediante programas de capacitación, asistencia técnica, innovación, 
transformación digital y acceso a nuevas oportunidades de negocio. 

3. Empleo y Oportunidades para Todos 

Programa "Empleo Cerca de Ti" 

Impulsaremos mecanismos de intermediación laboral, capacitación y 
certificación que permitan conectar a los vecinos con las oportunidades de 
empleo generadas por la actividad económica del distrito. 

4. Mercados Modernos y Ordenados 

Programa "Mercados que Crecen" 

Promoveremos la modernización, formalización y fortalecimiento de los 
mercados, centros de abastos y corredores comerciales, mejorando su 
competitividad y contribuyendo al desarrollo económico local. 

5. Gestión Inteligente de la Población Flotante 

Programa "Santa Anita Te Recibe" 

Implementaremos herramientas de planificación y monitoreo que permitan 
gestionar adecuadamente el flujo diario de visitantes, optimizando la prestación 
de servicios públicos y fortaleciendo el orden urbano. 

6. Corredores Económicos y Logísticos 

Programa "Conectando Oportunidades" 

Impulsaremos la articulación de los principales ejes comerciales, logísticos y 
empresariales del distrito para fortalecer la competitividad, atraer inversiones y 
generar nuevas oportunidades de desarrollo. 

7. Innovación para el Desarrollo Económico 

Programa "Santa Anita Innova" 

Promoveremos la transformación digital, la innovación tecnológica y la 
incorporación de herramientas inteligentes que permitan modernizar la actividad 
económica y mejorar la competitividad del distrito. 

8. Cooperación Popular para el Desarrollo 
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Programa "En acción Generamos Oportunidades" 

Fortaleceremos la participación de comerciantes, empresarios, mercados, 
organizaciones vecinales e instituciones en la construcción de soluciones 
conjuntas para el desarrollo económico sostenible de Santa Anita. 

RESULTADO ESPERADO AL 2030 

Al año 2030, Santa Anita se consolidará como uno de los principales motores 
comerciales, logísticos y de abastecimiento de Lima Metropolitana, con espacios 
comerciales más seguros, ordenados y competitivos; servicios públicos eficientes; una 
adecuada gestión de la población flotante; y mayores oportunidades de empleo, 
inversión y desarrollo económico para todos los vecinos. 

MENSAJE DE GESTIÓN 

"MÁS ORDEN, MÁS COMERCIO, MÁS EMPLEO Y MÁS OPORTUNIDADES 
PARA SANTA ANITA." 

4. EJE SANTA ANITA TE QUIERO SALUDABLE Y SOLIDARIA: SALUD, 
BIENESTAR E INCLUSIÓN SOCIAL 
 
La salud y el bienestar de las familias de Santa Anita enfrentan importantes 
desafíos asociados a la anemia infantil, la desnutrición, la obesidad, las 
enfermedades respiratorias, los problemas de salud mental y las limitaciones en 
el acceso a servicios preventivos. Asimismo, el crecimiento de la población 
adulto mayor, el incremento de casos de violencia familiar y la necesidad de 
fortalecer la atención de personas con discapacidad y poblaciones vulnerables 
demandan una mayor articulación entre la Municipalidad, el Ministerio de Salud, 
EsSalud, las instituciones privadas y la comunidad organizada. 
 
Aunque el distrito cuenta con establecimientos de salud públicos y privados, aún 
existe la necesidad de acercar los servicios preventivos a los vecinos, fortalecer 
la promoción de estilos de vida saludables y desarrollar programas integrales 
que contribuyan al bienestar físico, emocional y social de la población. 
 
Nuestra gestión impulsará una política de salud preventiva e inclusión social 
basada en la Cooperación Popular, promoviendo el trabajo conjunto entre 
municipalidad, instituciones de salud, organizaciones sociales, empresas y 
vecinos para construir un distrito más saludable, humano y solidario. Promover 
una comunidad saludable, inclusiva y solidaria mediante el fortalecimiento de la 
salud preventiva, la atención comunitaria, la salud mental, la protección de 
poblaciones vulnerables y la promoción de estilos de vida saludables, 
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de todos los vecinos de Santa Anita. 
 

EJES Y ACCIONES 

1. Comercio Seguro y Competitivo 

Programa "Entornos Comerciales Seguros" 
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Promoveremos acciones integrales de seguridad, limpieza, fiscalización y 
recuperación del espacio público en las principales zonas comerciales del 
distrito, fortaleciendo la actividad económica y mejorando la experiencia de 
comerciantes, trabajadores y visitantes. 

2. Salud Preventiva para Todos 

Programa "Santa Anita saludable" 

Impulsaremos una política de prevención orientada a reducir los principales 
problemas de salud que afectan a la población, acercando servicios médicos y 
campañas preventivas a los cinco sectores del distrito. 

Programa “Salud en tu Barrio” 

Brigadas médicas itinerantes y campañas descentralizadas de atención 
preventiva en parques, mercados y espacios públicos. 
 
 Niñez Sin Anemia, Futuro con Oportunidades: Programa integral de 

prevención y reducción de la anemia y desnutrición infantil. 
 Médico Cerca de Ti: Campañas de despistaje de diabetes, hipertensión, 

cáncer y enfermedades cardiovasculares. 
 Mercados Saludables: Promoción de alimentación saludable y buenas 

prácticas sanitarias en mercados y centros de abastos. 
 Ferias de Salud para la Familia: Jornadas integrales de salud, vacunación 

y orientación médica. 
 
3. Salud Mental y Fortalecimiento Familiar 

Programa "mente sana, familia fuerte" 

Promoveremos el bienestar emocional, la convivencia familiar y la prevención 
de factores de riesgo que afectan a niños, adolescentes, jóvenes y adultos. 

Proyectos a Implementar 

 Centro Municipal de Bienestar Familiar: Orientación psicológica, 
acompañamiento emocional y fortalecimiento familiar. 

 Escuela para Padres del Siglo XXI: Programas de orientación para 
fortalecer la crianza positiva y la convivencia familiar. 

 Jóvenes con Futuro: Prevención del consumo de drogas, violencia, 
pandillaje y conductas de riesgo. 

 Bienestar Emocional Escolar: Campañas de prevención del bullying y 
fortalecimiento de la salud mental en instituciones educativas. 

 Redes Comunitarias de Apoyo: Promoción de redes vecinales para el 
acompañamiento emocional y social. 

 

4. Adulto Mayor, Mujer e Inclusión Social 

Programa: "Nadie se queda atrás" 
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Promoveremos una ciudad inclusiva y solidaria que proteja y genere 
oportunidades para las poblaciones más vulnerables. 

Proyectos a Implementar 

 Santa Anita Te Cuida: Fortalecimiento de programas de atención integral 
para adultos mayores. 

 Universidad Municipal del Adulto Mayor: Espacios de aprendizaje, 
recreación y desarrollo personal para nuestros adultos mayores. 

 Abuelos con Futuro: Clubes de integración, actividad física y 
envejecimiento activo. 

 Centro Integral de la Mujer: Orientación, capacitación y protección para 
mujeres en situación de vulnerabilidad. 

 Mujeres que Inspiran: Programas de emprendimiento y desarrollo 
económico para mujeres. 

 Ciudad para Todos: Fortalecimiento de la OMAPED y mejora de la 
accesibilidad para personas con discapacidad. 

 Contigo en Casa: Programa de acompañamiento a personas adultas 
mayores en situación de vulnerabilidad. 

 

5. Vida Activa y Comunidad Saludable 

Programa: "VIVE SANTA ANITA" 

Promoveremos estilos de vida saludables mediante el deporte, la recreación, la 
actividad física y el uso adecuado de los espacios públicos. 

Proyectos a Implementar 

 Parques Activos: Clases gratuitas de baile, gimnasia, yoga, aeróbicos y 
actividad física. 

 Domingos en Familia: Actividades recreativas, deportivas y culturales para 
fortalecer la integración familiar. 

 Santa Anita en Movimiento: Caminatas saludables, ciclovías recreativas y 
actividades comunitarias. 

 Espacios para la Vida: Implementación y mejora de espacios recreativos 
para niños, jóvenes y adultos mayores. 

 Santa Anita Cardioprotegida: Instalación progresiva de desfibriladores y 
puntos de primeros auxilios en espacios públicos estratégicos. 
 

6. Protección y bienestar animal “huellitas con futuro” 

Promover el bienestar animal mediante políticas integrales de protección, salud, 
educación y tenencia responsable, fortaleciendo una cultura de respeto hacia los 
animales y contribuyendo a una mejor convivencia ciudadana. 

Programa: "SANTA ANITA AMIGA DE LOS ANIMALES" 

Proyectos a Implementar 
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 Centro Municipal de Bienestar Animal: Atención básica, campañas 
preventivas y orientación para propietarios de mascotas. 

 Patitas Protegidas: Campañas permanentes de esterilización, vacunación 
y desparasitación. 

 Adopta con Amor: Promoción de la adopción responsable de animales en 
situación de abandono. 

 Mascota Feliz: Educación sobre tenencia responsable y bienestar animal. 
 Registro Distrital de Mascotas: Sistema de identificación y control 

responsable de animales de compañía. 
 Brigadas de Rescate Animal: Atención de animales en situación de 

abandono o maltrato.  
 Parques Pet Friendly: Implementación progresiva de espacios seguros para 

mascotas y sus familias. 

RESULTADO ESPERADO AL 2030 

Al finalizar la gestión, Santa Anita contará con una población más saludable, con 
menores niveles de anemia infantil y factores de riesgo asociados a enfermedades 
crónicas; una mejor atención preventiva; programas permanentes de salud mental y 
bienestar familiar; mayores oportunidades de inclusión para adultos mayores, mujeres 
y personas con discapacidad; y una cultura de respeto y protección hacia los animales. 
Todo ello contribuirá a construir un distrito más humano, saludable, inclusivo y solidario. 

MENSAJE DE GESTIÓN 

"Más salud, más bienestar y más calidad de vida para nuestras familias." 

5. EJE EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y OPORTUNIDADES PARA LA 
JUVENTUD: SANTA ANITA TE QUIERO CON CONOCIMIENTO Y  
OPORTUNIDADES 

La educación y el acceso a oportunidades constituyen pilares fundamentales 
para el desarrollo de una comunidad segura, ordenada y con mejores 
perspectivas de futuro. En Santa Anita, diversos factores como las brechas 
educativas, la pérdida de valores ciudadanos, la violencia juvenil, el consumo de 
drogas, el pandillaje y la limitada oferta de espacios deportivos, culturales y 
recreativos afectan el desarrollo integral de niños, adolescentes y jóvenes. 

Asimismo, persisten dificultades para acceder a capacitación técnica, 
herramientas tecnológicas, orientación vocacional y oportunidades de empleo o 
emprendimiento, lo que limita el crecimiento personal y profesional de la 
población joven del distrito. 

Frente a esta realidad, la gestión municipal impulsará una política integral 
basada en la Cooperación Popular, articulando esfuerzos entre la municipalidad, 
instituciones educativas, universidades, empresas, organizaciones sociales y 
vecinos para fortalecer la educación, promover el talento, impulsar el deporte, la 
cultura, la innovación y la formación en valores. 
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Bajo el lema “Te quiero con conocimiento y te quiero con oportunidades”, se 
implementarán programas orientados a mejorar las capacidades de niños, 
adolescentes, jóvenes y emprendedores, generando mayores oportunidades de 
desarrollo personal, social y económico, con el objetivo de consolidar a Santa 
Anita como el distrito de las oportunidades de Lima Metropolitana. 

EJE DE INTERVENCIÓN  

1. Educación, Talento e Innovación 

Programa "TALENTO SANTA ANITA" 

Impulsaremos una educación complementaria de calidad que permita identificar, 
desarrollar y potenciar las capacidades académicas, científicas, tecnológicas y 
de liderazgo de nuestros estudiantes. Apostaremos por una formación orientada 
al futuro, incorporando innovación, tecnología y nuevas herramientas de 
aprendizaje que preparen a nuestros jóvenes para enfrentar los desafíos del 
mundo moderno y acceder a mayores oportunidades de desarrollo personal y 
profesional. 

Proyectos a Implementar 

 Santa Anita Aprende: Programa de reforzamiento académico gratuito en 
matemática, comunicación, ciencias e inglés para estudiantes de primaria y 
secundaria. 

 Academia Preuniversitaria Municipal: Preparación especializada para el 
ingreso a universidades nacionales, institutos superiores y escuelas técnicas. 

 Centro de Innovación, Tecnología y Robótica: Espacios modernos de 
aprendizaje con talleres de programación, robótica, inteligencia artificial, 
energías renovables y transformación digital. 

 Olimpiada Distrital del Conocimiento "Talento Santa Anita": 
Competencias académicas que impulsen la excelencia educativa y 
reconozcan el esfuerzo de nuestros estudiantes. 

 Bibliotecas Digitales del Futuro: Salas de estudio equipadas con internet, 
plataformas educativas y herramientas tecnológicas. 

 Jóvenes Líderes en Acción: Programa de liderazgo juvenil, ciudadanía, 
valores y participación comunitaria. 
 

2. Becas, Empleabilidad y Emprendimiento 

Programa "ADELANTE CON TU FUTURO" 

Trabajaremos para que más jóvenes y vecinos accedan a oportunidades reales 
de capacitación, empleo y emprendimiento. Promoveremos alianzas 
estratégicas con universidades, institutos, empresas y centros de formación para 
fortalecer la empleabilidad, impulsar el emprendimiento local y generar mayores 
oportunidades de crecimiento económico para las familias de Santa Anita. 

Proyectos a Implementar 
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 Becas Talento Santa Anita: Programa municipal de becas para estudiantes 
destacados, deportistas, artistas y jóvenes de escasos recursos. 

 Centro Municipal de Capacitación y Empleabilidad: Capacitación técnica 
certificada, orientación vocacional y bolsa laboral. 

 Empleo Cerca de Ti: Bolsa de trabajo municipal articulada con empresas, 
industrias y centros comerciales del distrito. 

 Santa Anita Emprende: Capacitación en comercio digital, inteligencia 
artificial, marketing digital y gestión empresarial. 

 Red de Empresas Aliadas: Convenios para prácticas preprofesionales, 
pasantías y oportunidades laborales. 

 Campus Municipal Santa Anita Futuro: Espacio para la formación técnica, 
innovación, emprendimiento y desarrollo profesional. 

 Centro de capacitación tecncia de Santa Anita: Programa de capacitación 
técnica certificada mediante convenios con universidades e institutos. 
 

3.  Deporte y Vida Saludable 

Programa "CAMPEONES DE SANTA ANITA" 

Promoveremos el deporte como una herramienta fundamental para la 
prevención de la violencia, la formación de valores, la inclusión social y el 
desarrollo integral de niños, adolescentes y jóvenes. Apostaremos por el 
fortalecimiento de la infraestructura deportiva, la descentralización de las 
actividades recreativas y el acceso gratuito a programas deportivos que 
contribuyan a mejorar la salud física y emocional de la población. 

Proyectos a Implementar 

 Academias Deportivas Municipales: Formación deportiva en fútbol, vóley, 
básquet, atletismo, natación, karate, taekwondo, boxeo y ajedrez. 

 Copa Santa Anita: Campeonatos interescolares, interbarrios y ligas 
deportivas permanentes. 

 Parques Activos: Clases gratuitas de baile, aeróbicos, gimnasia, yoga y 
actividad física. 

 Deporte en tu Barrio: Academias deportivas descentralizadas en los cinco 
sectores del distrito. 

 Complejo Deportivo Metropolitano de Santa Anita: Infraestructura 
deportiva moderna con piscina semiolímpica, coliseo multifuncional y 
gimnasio municipal. 

 Villa Deportiva Municipal del Sector 5: Complejo deportivo orientado a 
reducir las brechas de acceso al deporte en las zonas altas del distrito. 
 

4. Cultura, Identidad y Valores 

Programa "ORGULLO DE SANTA ANITA" 

Fortaleceremos la identidad cultural del distrito mediante actividades artísticas, 
educativas y comunitarias que permitan recuperar nuestras tradiciones, 
promover el talento local y construir una ciudadanía comprometida con su 
historia, sus valores y su futuro. Queremos que cada vecino se sienta orgulloso 
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de pertenecer a Santa Anita y participe activamente en la construcción de una 
comunidad más unida y solidaria. 

Proyectos a Implementar 

 Gran Centro Cultural de Santa Anita: Espacio cultural con biblioteca 
moderna, teatro municipal, auditorio y escuela de arte. 

 Escuelas Municipales de Arte y Cultura: Formación en música, danza, 
teatro, pintura, fotografía y artes digitales. 

 Cultura en tu Parque: Actividades culturales permanentes en parques y 
espacios públicos recuperados. 

 Semana Cultural de Santa Anita: Festivales, concursos, ferias y 
actividades para fortalecer la identidad distrital. 

 Familias con Valores: Programa orientado al fortalecimiento de la 
convivencia familiar y la formación ciudadana. 

 Guardianes de Nuestra Historia: Rescate de la memoria histórica, 
tradiciones y patrimonio cultural de Santa Anita. 

 Huacas Vivas: Recuperación y puesta en valor de las Huacas Perales y 
Bellavista como espacios de educación, turismo, cultura e identidad. 

RESULTADO ESPERADO AL 2030 

Al finalizar la gestión, Santa Anita será reconocido como el distrito del conocimiento y 
de las oportunidades, donde la educación, la innovación, el deporte y la cultura 
constituyan herramientas permanentes de desarrollo social, inclusión y prevención. 
Nuestros niños y jóvenes tendrán acceso a mayores oportunidades de aprendizaje, 
capacitación, tecnología, empleo y emprendimiento; las familias contarán con espacios 
culturales y deportivos de calidad; y el distrito fortalecerá su identidad y orgullo local. 
Todo ello permitirá formar ciudadanos preparados, emprendedores y comprometidos 
con el desarrollo de un Santa Anita más seguro, ordenado, moderno y con 
oportunidades para todos. 

MENSAJE DE GESTIÓN 

"Más oportunidades para nuestros jóvenes, más futuro para Santa Anita." 

 

5.2 DIMENSIÓN ECONÓMICA 

SANTA ANITA TE QUIERO EMPRENDEDOR, TE QUIERO CON TRABAJO Y 
TE QUIERO CON OPORTUNIDADES 

La Dimensión Social del presente Plan de Gobierno tiene como finalidad 
promover el bienestar integral de las personas, fortalecer el tejido social y 
mejorar la calidad de vida de todos los vecinos de Santa Anita. Su enfoque se 
basa en la construcción de una comunidad segura, saludable, inclusiva, 
participativa y con oportunidades para el desarrollo humano, reconociendo que 
el principal objetivo de toda gestión municipal es servir a las personas y contribuir 
al progreso de sus familias. 
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Santa Anita constituye uno de los principales motores económicos de Lima 
Metropolitana gracias a la presencia del Gran Mercado Mayorista de Lima, el 
Mercado de Productores, centros comerciales, corredores logísticos, 
instituciones educativas y más de 111 mil contribuyentes registrados. Sin 
embargo, gran parte de su potencial económico aún no se encuentra plenamente 
aprovechado.  

La informalidad comercial, el comercio ambulatorio desordenado, las limitadas 
oportunidades para los jóvenes emprendedores, la falta de acceso a 
capacitación empresarial, financiamiento y mercados, así como las dificultades 
para la formalización de pequeños negocios, limitan la competitividad y el 
crecimiento económico local. 

Asimismo, muchos jóvenes enfrentan dificultades para acceder a empleos de 
calidad y oportunidades de emprendimiento, mientras que las micro y pequeñas 
empresas requieren mayores herramientas para innovar, crecer y generar 
empleo sostenible.  

Impulsar el desarrollo económico sostenible de Santa Anita mediante la 
promoción del emprendimiento, la formalización empresarial, la generación de 
empleo, la innovación, la capacitación productiva y el fortalecimiento de las micro 
y pequeñas empresas, consolidando al distrito como la Capital Económica y 
Comercial de Lima Este. 

EJES DE INTERVENCION 

a. Formalización inteligente y comercio ordenado: santa anita te quiero 
emprendedor y  con oportunidades 

Impulsaremos una verdadera revolución del emprendimiento y la formalización 
en Santa Anita, facilitando que los pequeños negocios, comerciantes, 
emprendedores y trabajadores independientes puedan crecer, acceder a nuevos 
mercados y desarrollar actividades económicas en un entorno ordenado, seguro 
y competitivo. 

Nuestra gestión dejará atrás la burocracia y promoverá una municipalidad aliada 
del emprendedor, brindando asesoría, acompañamiento y herramientas para 
que más vecinos puedan formalizarse, acceder a beneficios, generar empleo y 
fortalecer sus ingresos familiares. 

Este programa permitirá recuperar espacios públicos, modernizar la actividad 
comercial y fortalecer la economía local mediante la capacitación, la innovación 
y la simplificación de trámites. 

Proyectos a Implementar 

Programa “Santa Anita Formal y Competitiva” 

 Ventanilla Única del Emprendedor: Servicio integral para facilitar la 
obtención de licencias, autorizaciones, asesoría empresarial y procesos de 
formalización. 



 
PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2027-2030 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA 
 

36 
 

 Programa de Formalización Inteligente: Asistencia técnica y 
acompañamiento para la formalización de comerciantes, emprendedores y 
microempresas. 

 Sello "Negocio Formal Santa Anita": Certificación municipal que 
reconocerá a los establecimientos que cumplan estándares de formalidad, 
seguridad y calidad en la atención. 

 Modernización de Galerías y Mercados: Programa orientado a mejorar la 
infraestructura, seguridad, accesibilidad, limpieza e imagen comercial de los 
principales centros de abasto y comercio del distrito. 

 Capacitación Empresarial y Tributaria: Desarrollo de talleres y programas 
de formación en gestión empresarial, educación financiera, tributación, 
marketing digital, comercio electrónico e innovación. 

b. Santa Anita distrito emprendedor e innovador   

Proyectos a Implementar 

Programa: Santa Anita Emprende e Innova 

Este programa tiene como objetivo convertir a Santa Anita en el principal 
ecosistema de emprendimiento, innovación y desarrollo empresarial de Lima 
Este, promoviendo la creación de nuevos negocios, el uso de tecnología, la 
transformación digital y el fortalecimiento de las capacidades emprendedoras de 
jóvenes, profesionales, comerciantes y microempresarios. A través de alianzas 
estratégicas con universidades, institutos, empresas y organizaciones 
especializadas, impulsaremos una cultura de innovación que genere nuevas 
oportunidades de crecimiento económico y empleo sostenible. 

Proyectos a implementar: 

 Centro Municipal de Innovación y Emprendimiento: Espacio 
especializado para brindar asesoría, capacitación, acompañamiento y 
desarrollo de proyectos empresariales innovadores. 

 Incubadora Municipal de Negocios: Programa orientado a apoyar la 
creación, fortalecimiento y aceleración de emprendimientos con alto 
potencial de crecimiento. 

 Red de Mentores Empresariales: Plataforma de acompañamiento donde 
empresarios, profesionales y especialistas compartirán experiencias y 
conocimientos con nuevos emprendedores. 

 Coworking Municipal: Espacio colaborativo equipado para que 
emprendedores, profesionales independientes y startups desarrollen sus 
proyectos y generen redes de contacto. 

 Programa de Inteligencia Artificial para Negocios: Capacitación y 
asistencia técnica para que las micro y pequeñas empresas incorporen 
herramientas digitales, automatización e inteligencia artificial en sus 
procesos comerciales y productivos. 

 Concurso Anual de Innovación y Emprendimiento: Competencia distrital 
para identificar, premiar y promover proyectos innovadores con impacto 
económico y social. 

 Laboratorio de Innovación Municipal: Espacio para desarrollar soluciones 
tecnológicas aplicadas a la gestión pública, el comercio, la seguridad y la 
mejora de los servicios municipales. 
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c. Empleo y capacitación para el futuro 

Programa: Empleo para el Futuro 

Este programa tiene como finalidad generar mayores oportunidades laborales 
para los vecinos de Santa Anita, fortaleciendo sus capacidades técnicas, 
profesionales y emprendedoras para responder a las nuevas demandas del 
mercado laboral. La gestión municipal impulsará alianzas con empresas, 
industrias, centros comerciales, mercados, universidades e institutos, 
promoviendo la empleabilidad, la capacitación permanente y la inserción laboral 
de jóvenes, mujeres y trabajadores independientes. 

Proyectos principales: 

 Bolsa de Trabajo Municipal: Plataforma de intermediación laboral que 
conectará a los vecinos con oportunidades de empleo en empresas e 
instituciones del distrito y de Lima Metropolitana. 

 Centro Municipal de Empleabilidad: Espacio especializado para 
orientación vocacional, elaboración de currículum vitae, preparación para 
entrevistas laborales y acompañamiento en la búsqueda de empleo. 

 Programa Primer Empleo Santa Anita: Iniciativa orientada a facilitar el 
acceso de jóvenes a prácticas preprofesionales, pasantías y primeras 
experiencias laborales. 

 Escuela Municipal de Capacitación Técnica: Programa permanente 
de formación en oficios, tecnologías, habilidades digitales y 
especialidades de alta demanda laboral. 

 Certificación de Competencias Laborales: Programa que permitirá 
reconocer oficialmente la experiencia y conocimientos de trabajadores 
independientes y técnicos. 

 Ferias Laborales y de Oportunidades: Jornadas periódicas para 
conectar a empresas con trabajadores y promover la inserción laboral de 
la población. 
 

d. Capital logística, comercial y de inversiones de Lima Este 

Programa: Santa Anita Capital Económica 

Santa Anita posee una ubicación estratégica privilegiada, siendo sede del Gran 
Mercado Mayorista de Lima, el Mercado de Productores, importantes corredores 
logísticos y comerciales, así como centros empresariales y de servicios. Este 
programa busca consolidar al distrito como el principal polo económico de Lima 
Este, promoviendo inversiones, fortaleciendo la competitividad local y generando 
nuevas oportunidades de desarrollo económico y empleo. 

Proyectos principales: 

 Plan de Desarrollo Económico Local: Instrumento de planificación para 
identificar oportunidades de crecimiento, inversión y competitividad del 
distrito. 
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 Hub Comercial y Logístico de Lima Este: Plataforma de articulación 
empresarial y comercial que aprovechará la ubicación estratégica de 
Santa Anita como centro de distribución y abastecimiento. 

 Observatorio Económico Municipal: Sistema de información para 
monitorear indicadores de empleo, inversión, emprendimiento y actividad 
económica. 

 Programa de Atracción de Inversiones: Estrategia para promover 
inversiones privadas que impulsen el crecimiento económico y la 
generación de empleo local. 

 Feria Internacional de Negocios y Emprendimiento: Evento anual 
para promover oportunidades de negocio, innovación, inversión y 
desarrollo empresarial. 

 Alianzas Estratégicas para el Desarrollo Productivo: Convenios con 
universidades, institutos, cámaras empresariales y organismos de 
cooperación. 
 

e. Mercados modernos, gastronomía y turismo productivo 

Programa Marca Santa Anita 

Este programa busca fortalecer la identidad económica, gastronómica y cultural 
del distrito, aprovechando el potencial del Mercado Mayorista, el Mercado de 
Productores, la gastronomía local y el patrimonio cultural para dinamizar la 
economía, atraer visitantes y generar nuevas oportunidades para comerciantes, 
productores y emprendedores. 

Proyectos a implementar: 

 Ruta Gastronómica de Santa Anita: Circuito gastronómico que 
promoverá restaurantes, huariques, mercados y emprendimientos 
culinarios del distrito. 

 Marca Territorial "Hecho en Santa Anita": Estrategia de promoción y 
posicionamiento de productos, servicios y emprendimientos locales. 

 Festival del Emprendedor y Productor Local: Evento anual para 
exhibir y comercializar productos elaborados por emprendedores y 
productores del distrito. 

 Programa de Modernización de Mercados: Mejoramiento progresivo 
de la infraestructura, servicios y competitividad de los principales 
mercados de Santa Anita. 

 Circuito Turístico, Cultural y Gastronómico: Integración de espacios 
históricos, arqueológicos, gastronómicos y comerciales para fortalecer la 
actividad turística local. 

 Ferias Productivas y Gastronómicas Distritales: Actividades 
permanentes para promover el consumo local y dinamizar la economía 
del distrito. 

RESULTADO ESPERADO AL 2030 

Al año 2030, Santa Anita se consolidará como la Capital Económica, Comercial, 
Logística y del Emprendimiento de Lima Este, con mayores niveles de formalización 
empresarial, más empleo para jóvenes y mujeres, emprendedores fortalecidos, 
mercados modernos, mayor inversión privada, espacios públicos ordenados y una 
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economía innovadora y competitiva que genere bienestar, oportunidades y progreso 
para todas las familias santaanitenses. 

MENSAJE DE LA GESTION 

"TE QUIERO EMPRENDEDOR, TE QUIERO CON TRABAJO Y TE QUIERO 
CON OPORTUNIDADES" 
 

5.3 DIMENSIÓN AMBIENTAL 

SANTA ANITA TE QUIERO LIMPIA Y VERDE 

El crecimiento urbano acelerado de Santa Anita ha generado importantes 
desafíos ambientales relacionados con la contaminación del aire, el ruido, la 
gestión de residuos sólidos, la reducción de áreas verdes y los efectos del 
cambio climático. La intensa actividad vehicular, comercial y logística del distrito 
contribuye significativamente a la generación de emisiones contaminantes, 
afectando la salud y calidad de vida de la población. 
Asimismo, la limitada cultura de reciclaje, la disposición inadecuada de residuos, 
la escasez de espacios verdes y la necesidad de fortalecer la prevención frente 
a emergencias y desastres naturales representan retos que requieren una 
gestión moderna, preventiva y sostenible. 

Frente a ello, resulta indispensable implementar políticas ambientales 
innovadoras que permitan construir un distrito más limpio, resiliente, seguro y 
comprometido con el desarrollo sostenible. 

Promover una gestión ambiental moderna y sostenible que contribuya a mejorar 
la calidad de vida de los vecinos mediante la reducción de la contaminación, el 
fortalecimiento de las áreas verdes, la adecuada gestión de residuos sólidos, la 
adaptación al cambio climático y el fortalecimiento de la gestión del riesgo de 
desastres. 

1. EJE SANTA ANITA VERDE Y SOSTENIBLE: SANTA ANITA TE QUIERO 
VERDE Y SOSTENIBLE 

Impulsaremos una política integral de recuperación ambiental y ampliación 
de espacios verdes. 

Metas 

 Implementar el Programa "Un Vecino, Un Árbol". 
 Crear corredores verdes en avenidas principales y espacios públicos. 
 Incrementar progresivamente las áreas verdes del distrito. 
 Implementar jardines urbanos y jardines verticales en espacios 

municipales. 
 Recuperar parques deteriorados mediante participación vecinal. 
 Implementar sistemas de riego tecnificado y uso eficiente del agua. 
 Promover el uso de especies nativas y de bajo consumo hídrico. 

2. EJE GESTIÓN INTELIGENTE DE RESIDUOS Y RECICLAJE: SANTA 
ANITA TE QUIERO ORDENADA 
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Promoveremos una economía circular y una ciudad más limpia. 

 Implementar el Programa Municipal de Segregación en la Fuente. 
 Crear EcoPuntos en parques, mercados y centros comerciales. 
 Formalizar y capacitar asociaciones de recicladores. 
 Implementar campañas de reciclaje electrónico. 
 Reducir progresivamente el uso de plásticos de un solo uso. 
 Crear incentivos vecinales para reciclaje y buenas prácticas ambientales. 
 Implementar el programa "Santa Anita Recicla". 

3. EJE AIRE LIMPIO Y MOVILIDAD SOSTENIBLE 

Buscaremos reducir los impactos de la contaminación ambiental. 

 Implementar monitoreo permanente de calidad de aire y ruido. 
 Identificar zonas críticas de contaminación ambiental. 
 Promover campañas de movilidad sostenible. 
 Implementar ciclovías recreativas dominicaly corredores seguros. 
 Instalar semáforos inteligentes alimentados con energía solar en zonas 

escolares. 
 Implementar iluminación LED en parques y espacios públicos. 
 Promover estaciones de carga para movilidad eléctrica. 

4. EJE SANTA ANITA RESILIENTE Y SEGURA 

Fortaleceremos la preparación de la población frente a emergencias y 
desastres. 

 Actualizar el Plan Distrital de Gestión del Riesgo de Desastres. 
 Implementar mapas digitales de riesgo. 
 alizar simulacros comunitarios permanentes. 
 Crear Brigadas Vecinales de Emergencia. 
 Implementar Centros de Respuesta Rápida ante emergencias. 
 Fortalecer la capacidad operativa de Defensa Civil. 
 Desarrollar programas de capacitación para colegios, mercados y 

empresas. 

5. EJE CAMBIO CLIMÁTICO Y CIUDAD INTELIGENTE 

Prepararemos a Santa Anita para los desafíos ambientales del futuro. 

 Elaborar el Plan Local de Acción Climática. 
 Implementar programas de educación ambiental en colegios. 
 Promover techos verdes y paneles solares en infraestructura municipal. 
 Incentivar proyectos de eficiencia energética. 
 Implementar sensores ambientales y monitoreo digital. 
 Promover alianzas con universidades y organismos internacionales para 

proyectos de sostenibilidad. 
 Crear el Observatorio Ambiental de Santa Anita. 
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RESULTADO ESPERADO AL 2030 
Al año 2030, Santa Anita será un distrito más limpio, verde, resiliente y sostenible, 
reconocido por su compromiso con la protección del medio ambiente, la gestión 
responsable de los recursos naturales y la mejora de la calidad de vida de sus vecinos. 
La gestión municipal habrá incrementado significativamente las áreas verdes, 
fortalecido la cultura ambiental ciudadana, mejorado la gestión integral de residuos 
sólidos, promovido el reciclaje y la economía circular, así como implementado acciones 
efectivas de adaptación al cambio climático y reducción de riesgos de desastres. 
Asimismo, se consolidarán espacios públicos más saludables, seguros y sostenibles, 
contribuyendo a la construcción de una ciudad moderna, ordenada y preparada para las 
futuras generaciones. 
 
MENSAJE DE GESTIÓN 
 
"TE QUIERO VERDE, TE QUIERO LIMPIO Y TE QUIERO SOSTENIBLE" 

 
5.4 DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

 

MODERNIZACIÓN MUNICIPAL, GOBERNANZA Y DESARROLLO 
TERRITORIAL  

Santa Anita ha experimentado un importante crecimiento económico y 
poblacional durante las últimas décadas; sin embargo, este desarrollo no ha 
llegado de manera uniforme a todos los sectores del distrito. Existen zonas que 
aún presentan importantes brechas en infraestructura urbana, acceso a 
servicios, espacios públicos, conectividad y atención municipal. 

Asimismo, los vecinos demandan una municipalidad más eficiente, transparente 
y cercana, capaz de brindar servicios oportunos, simplificar trámites, combatir la 
corrupción y garantizar que los recursos públicos se transformen en obras y 
mejoras concretas para la población. 

La limitada digitalización de los servicios municipales, la burocracia 
administrativa, la escasa articulación entre áreas municipales y la necesidad de 
fortalecer los mecanismos de participación ciudadana representan desafíos que 
deben ser enfrentados con decisión y visión de futuro. 

De manera especial, sectores como Lomas de Nocheto, Hijos de Perales, 
Terrazas de Santa Anita, Cristo Rey, entre otros que se encuentran en la parte 
alta del distrito requieren una intervención integral orientada a mejorar la calidad 
de vida de sus habitantes, fortalecer la presencia municipal y cerrar las brechas 
históricas que aún persisten. 

Modernizar integralmente la Municipalidad de Santa Anita mediante la 
transformación digital, la transparencia, la participación ciudadana y una gestión 
basada en resultados, garantizando que el desarrollo llegue a todos los sectores 
del distrito y que cada vecino reciba servicios públicos de calidad en un entorno 
seguro, ordenado y moderno. 

1. EJE MUNICIPALIDAD DIGITAL Y GOBIERNO INTELIGENTE: SANTA 
ANITA TE QUIERO MODERNA 



 
PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2027-2030 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA 
 

42 
 

Implementaremos una gestión moderna basada en tecnología, innovación e 
inteligencia de datos para mejorar la atención al ciudadano y optimizar los 
recursos municipales. 

 Implementar la plataforma integral "Santa Anita Digital". 
 Crear la aplicación móvil "Mi Santa Anita". 
 Digitalizar progresivamente los principales trámites municipales. 
 Implementar expediente electrónico y mesa de partes virtual. 
 Interconectar todas las gerencias municipales mediante una plataforma 

única de gestión. 
 Incorporar herramientas de inteligencia artificial para atención al vecino y 

gestión municipal. 
 Implementar indicadores de gestión y tableros de control en tiempo real. 

2. EJE TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN Y CONTROL CIUDADANO: 
SANTA ANITA TE QUIERO TRANSPARENTE 

Fortaleceremos la confianza ciudadana mediante una gestión abierta, 
transparente y participativa. 

 Implementar el Portal de Transparencia Municipal en Tiempo Real. 
 Publicar el avance físico y financiero de obras y proyectos. 
 Crear el Observatorio Ciudadano de Obras. 
 Transmitir las sesiones de Concejo Municipal. 
 Realizar Cabildos Abiertos en los diferentes sectores del distrito. 
 Implementar el programa "La Alcaldesa en tu Barrio". 
 Presentar informes semestrales de rendición de cuentas. 
 Fortalecer el Presupuesto Participativo. 

3. EJE "SECTOR 5 PROGRESA": SANTA ANITA TE QUIERO BONITA 

Impulsaremos la recuperación integral de los barrios históricamente 
postergados. 

 Recuperación de espacios públicos abandonados. 
 Instalación de contenedores y puntos de acopio para residuos sólidos. 
 Incrementar la frecuencia de limpieza pública. 
 Recuperación de parques y áreas recreativas. 
 Instalación de iluminación LED y cámaras de seguridad. 
 Eliminación de pintas y recuperación de fachadas. 
 Programa permanente de arborización y embellecimiento urbano. 
 Mejoramiento progresivo de vías y accesos. 

4. EJE ESTRATÉGICO 4: PLAN CERROS CON FUTURO 

Desarrollaremos un programa integral para Lomas de Nocheto, Hijos de 
Perales, Terrazas de Santa Anita, Cristo Rey y otros sectores ubicados en 
las laderas de los cerros. 

 Construcción y rehabilitación de escaleras seguras. 
 Instalación de barandas, iluminación y señalización. 
 Implementación del programa "Escaleras para la Vida". 
 Creación de rutas seguras para escolares y adultos mayores. 
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 Instalación de cámaras y alarmas comunitarias. 
 Murales urbanos e identidad barrial. 
 Recuperación paisajística de las zonas altas. 
 Implementación de internet comunitario en espacios estratégicos. 

5. EJE ESTRATÉGICO 5: EL PUEBLO CON DIGNIDAD 

Ningún pueblo de Santa Anita debe seguir esperando servicios básicos para 
alcanzar su desarrollo. 

 Gestionar ante el Ministerio de Vivienda, Sedapal y el Gobierno Central 
los proyectos de agua potable y alcantarillado. 

 Impulsar el saneamiento físico legal y la formalización progresiva de 
predios. 

 Brindar asistencia técnica para procesos de titulación. 
 Gestionar el reconocimiento formal del sector. 
 Promover proyectos de infraestructura básica y equipamiento urbano. 
 Implementar programas de capacitación, emprendimiento y desarrollo 

comunitario. 

6. EJE ESTRATÉGICO 6: MIRADORES Y TURISMO VECINAL 

Transformaremos las zonas altas en espacios de identidad, integración y 
oportunidades económicas. 

 Creación de circuitos turísticos y culturales. 
 Implementación de espacios para ferias gastronómicas y 

emprendimientos locales. 
 Recuperación paisajística de áreas estratégicas. 
 Integración de los miradores con rutas culturales, deportivas y 

recreativas. 

7. EJE ESTRATÉGICO 7: CULTURA TRIBUTARIA Y 
CORRESPONSABILIDAD CIUDADANA 

Promoveremos una nueva relación entre la municipalidad y el vecino basada 
en la confianza y los resultados. 

 Implementar el programa "Tributa y Gana". 
 Beneficios para vecinos puntuales en sus obligaciones tributarias. 
 Reconocimiento anual al Buen Contribuyente. 
 Programas de educación tributaria. 
 Asociar beneficios municipales al cumplimiento responsable de 

obligaciones. 

8. EJE ESTRATÉGICO 8: GESTIÓN DE INVERSIONES, COOPERACIÓN Y 
BANCO DE PROYECTOS "SANTA ANITA 2035" 

Santa Anita no puede depender únicamente de los recursos que recibe por 
transferencias del Gobierno Central o de la recaudación municipal. Nuestra 
gestión impulsará una política agresiva de formulación, financiamiento y 
ejecución de proyectos estratégicos que permita atraer nuevas inversiones, 
incrementar los recursos para obras y cerrar las brechas de infraestructura, 
servicios y desarrollo urbano existentes en el distrito. 
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La Municipalidad debe convertirse en una verdadera gestora de inversiones, 
capaz de formular proyectos de calidad, acceder a fondos nacionales e 
internacionales y articular alianzas con el sector privado, universidades y 
organismos de cooperación para acelerar el desarrollo de Santa Anita. 

 Creación de la Oficina Municipal de Gestión de Inversiones y 
Cooperación: Implementaremos una unidad especializada encargada 
de identificar fuentes de financiamiento, formular proyectos y gestionar 
recursos ante entidades nacionales e internacionales. 

 Implementación del Banco Distrital de Proyectos "Santa Anita 2035": 
Desarrollaremos una cartera permanente de proyectos priorizados para 
los próximos diez años, permitiendo que el distrito cuente con 
expedientes listos para acceder a financiamiento en cualquier 
convocatoria o programa de inversión. 

 Programa Invierte Santa Anita: Formularemos proyectos bajo el sistema 
Invierte.pe para acceder a recursos del Gobierno Nacional, Gobierno 
Regional y fondos concursables. 

 Gestión de Financiamiento Nacional e Internacional: Impulsaremos la 
presentación de proyectos ante: 

 Ministerio de Vivienda. 
 Ministerio de Transportes y Comunicaciones. 
 Ministerio del Ambiente. 
 Ministerio de Cultura. 
 Ministerio de Economía y Finanzas. 
 Autoridad Nacional de Infraestructura (ANIN). 
 Programas Nacionales de Inversión Pública. 

 Cooperación Internacional para el Desarrollo: Gestionaremos 
recursos ante organismos multilaterales y entidades de cooperación: 

 Banco Interamericano de Desarrollo (BID). 
 CAF – Banco de Desarrollo de América Latina. 
 Banco Mundial. 
 Agencia Española de Cooperación Internacional. 
 JICA (Japón). 
 GIZ (Alemania). 
 Embajadas y fondos de cooperación internacional. 

 Programa Obras por Impuestos: Promoveremos alianzas con empresas 
privadas para acelerar la ejecución de proyectos de infraestructura, 
seguridad, educación, deporte y espacios públicos. 

 Asociaciones Público-Privadas: Impulsaremos mecanismos de 
inversión privada para el desarrollo de proyectos urbanos, recreativos, 
tecnológicos y de servicios. 

 Observatorio de Inversiones de Santa Anita: Implementaremos un 
sistema de seguimiento y monitoreo de proyectos que permita conocer 
en tiempo real el estado de ejecución física y financiera de las 
inversiones. 

 Alianzas Estratégicas para el Desarrollo: Promoveremos convenios 
con: 

 Universidades. 
 Colegios profesionales. 
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 Centros de investigación. 
 Empresas privadas. 
 Organismos de cooperación. 

Para la formulación y evaluación de proyectos de impacto distrital. 

 Incremento de la Inversión Pública: Nuestra meta será incrementar 
progresivamente el presupuesto destinado a proyectos de inversión y 
obras públicas, priorizando la reducción de brechas en infraestructura, 
seguridad, movilidad, educación, salud, espacios públicos y desarrollo 
social. 

 
PROYECTOS TRANSVERSALES: FONDO DE DESARROLLO "SANTA ANITA 2035" 
 
Crearemos el Fondo de Desarrollo Santa Anita 2035, una estrategia permanente de 
gestión de inversiones que permitirá contar con una cartera de proyectos lista para ser 
financiada por el Estado, la cooperación internacional y el sector privado. 
 
CARTERA INICIAL DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS 

1. Desarrollo Urbano e Infraestructura 

 Plan Integral Sector 5 Progresa. 
 Programa Cerros con Futuro. 
 Escaleras Seguras e Inteligentes. 
 Mirador Turístico Cristo Rey 
 Recuperación integral de parques y espacios públicos. 

2. Movilidad y Transporte 
 Urbanitos de Santa Anita (rutas alimentadoras hacia la Línea 2 y rutas 

estratégicas a Centro Comerciales y mercados). 
 Centro Inteligente de Movilidad y Tránsito. 
 Red de ciclovías y movilidad sostenible. 
 Modernización semafórica inteligente. 

 
3. Seguridad Ciudadana 

 Centro de Seguridad Inteligente. 
 Expansión de videovigilancia. 
 Plataforma distrital de emergencias. 

 
4. Desarrollo Económico 

 Centro de Innovación y Emprendimiento. 
 Campus Municipal Santa Anita Futuro. 
 Centro de Empleabilidad y Capacitación. 

5. Medio Ambiente 
 Corredores Verdes. 
 Semáforos solares inteligentes. 
 EcoParques y reciclaje inteligente. 

6. Desarrollo Social 
 Centro Municipal de Bienestar Animal. 
 Complejo Deportivo y Piscinas Municipales. 
 Centros de Atención Integral para Mujeres y Adultos Mayores. 
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RESULTADO ESPERADO AL 2030 
Al finalizar la gestión, Santa Anita contará con una cartera permanente de proyectos 
estratégicos, una mayor capacidad de gestión de recursos y un incremento significativo 
de la inversión pública y privada. Esto permitirá ejecutar más obras, mejorar los servicios 
municipales y acelerar el desarrollo del distrito, consolidando una gestión moderna, 
eficiente y orientada a resultados. 

MENSAJE DE LA GESTION 

"GOBERNAR BIEN ES TRANSFORMAR LOS RECURSOS EN OBRAS, LAS 
IDEAS EN PROYECTOS Y LAS NECESIDADES DE LOS VECINOS EN 
SOLUCIONES. NUESTRA GESTIÓN TRABAJARÁ CON TRANSPARENCIA, 
EFICIENCIA Y RESULTADOS PARA CONSTRUIR EL SANTA ANITA 
SEGURO, ORDENADO Y MODERNO QUE TODOS MERECEMOS." 

 

6. CUADRO DE INDICADORES Y METAS 

DIMENSIÓN SOCIAL 

Problema 
identificado 

Soluciones 
propuestas 

Indicadores de 
producto 

Meta al 2030 

Inseguridad 
ciudadana y 
percepción de 
inseguridad 

Centro de 
Seguridad 
Inteligente, 
videovigilancia, 
patrullaje integrado 
y juntas vecinales 

Cámaras 
instaladas; 
patrullajes 
ejecutados; juntas 
vecinales 
fortalecidas; tiempo 
de respuesta 

100% de cobertura 
de videovigilancia; 
reducción de 40% 
del tiempo de 
respuesta; 100% 
de sectores 
organizados 

Brechas 
educativas y 
limitadas 
oportunidades 
para jóvenes 

Programa Te 
Quiero con 
Conocimiento y 
Oportunidades 

Estudiantes 
beneficiados; 
becas otorgadas; 
jóvenes 
capacitados 

15,000 estudiantes 
beneficiados; 
2,000 becas; 
10,000 jóvenes 
capacitados 

Escasa oferta 
deportiva y 
cultural 

Academias 
deportivas y 
culturales 
municipales 

Academias 
implementadas; 
participantes 
inscritos 

30 academias 
operativas; 20,000 
beneficiarios 

Débil identidad y 
participación 
ciudadana 

Escuela 
Ciudadana y 
Consejos 
Vecinales 

Consejos vecinales 
activos; actividades 
comunitarias 

100% de sectores 
organizados; 400 
actividades 
comunitarias 

 

DIMENSIÓN SALUD 

Problema 
identificado 

Soluciones 
propuestas 

Indicadores de 
producto 

Meta al 2030 
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Limitado acceso a 
salud preventiva 

Santa Anita 
Saludable 

Campañas 
realizadas; vecinos 
atendidos 

100,000 
atenciones 
preventivas 
acumuladas 

Problemas de 
salud mental 

Centros de 
Bienestar 
Emocional 

Atenciones 
psicológicas; 
talleres ejecutados 

20,000 atenciones 
psicológicas; 500 
talleres 

Vulnerabilidad del 
adulto mayor 

Programa abuelos 
con futuro 

Adultos mayores 
beneficiados 

8,000 beneficiarios 

Violencia familiar Fortalecimiento de 
DEMUNA 

Casos atendidos; 
campañas 
realizadas 

100% de casos 
atendidos; 20,000 
personas 
capacitadas 

Protección animal 
insuficiente 

Programa 
Municipal de 
Bienestar Animal 

Campañas 
veterinarias; 
esterilizaciones 

30,000 atenciones 
veterinarias 

 

DIMENSIÓN ECONÓMICA 

Problema 
identificado 

Soluciones 
propuestas 

Indicadores de 
producto 

Meta al 2030 

Alta informalidad 
comercial 

Santa Anita 
Formal y 
Competitiva 

Negocios 
formalizados; 
capacitaciones 

5,000 negocios 
formalizados 

Limitadas 
oportunidades de 
emprendimiento 

Santa Anita 
Emprende e 
Innova 

Emprendedores 
beneficiados; 
negocios 
incubados 

8,000 
emprendedores 
beneficiados; 500 
negocios 
incubados 

Dificultades de 
acceso al empleo 

Empleo para el 
Futuro 

Inserciones 
laborales; 
certificaciones 

10,000 inserciones 
laborales; 15,000 
personas 
capacitadas 

Escaso 
aprovechamiento 
económico 

Santa Anita 
Capital Económica 

Inversiones 
promovidas; 
convenios 

Más de S/300 
millones en 
inversiones 

Potencial turístico 
y gastronómico 
subutilizado 

Marca Santa Anita Ferias; rutas 
gastronómicas 

20 festivales; 500 
negocios 
incorporados 

 

DIMENSIÓN AMBIENTAL 

Problema 
identificado 

Soluciones 
propuestas 

Indicadores de 
producto 

Meta al 2030 
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Déficit de áreas 
verdes 

Santa Anita Verde Árboles 
sembrados; áreas 
recuperadas 

20,000 árboles; 
incremento de 30% 
de áreas verdes 

Gestión deficiente 
de residuos 

Recicla Santa 
Anita 

Hogares 
participantes; 
EcoPuntos 

30,000 hogares; 50 
EcoPuntos 

Vulnerabilidad 
frente a desastres 

Programa de 
Resiliencia 

Brigadas 
conformadas 

100 brigadas 
vecinales 

Contaminación 
ambiental 

Educación 
ambiental y 
fiscalización 

Vecinos 
capacitados; 
campañas 

20,000 vecinos 
capacitados 

 

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD 

Problema 
identificado 

Soluciones 
propuestas 

Indicadores de 
producto 

Meta al 2030 

Limitada 
modernización 
municipal 

Gobierno Digital 
Santa Anita 

Trámites 
digitalizados 

90% de trámites 
digitalizados 

Débil 
transparencia 

Gobierno Abierto y 
Transparencia 

Informes 
publicados 

100% de 
información 
estratégica 
publicada 

Baja participación 
ciudadana 

Cabildos abiertos y 
presupuesto 
participativo 

Participantes y 
procesos 
realizados 

Duplicar la 
participación 
ciudadana 

Limitada 
capacidad de 
gestión 

Gestión por 
Resultados 

Recursos 
gestionados; 
proyectos 
formulados 

Más de S/500 
millones 
gestionados 

 

COMPROMISO DE GESTIÓN 

"No llegamos a la Municipalidad únicamente para administrar recursos; llegamos para 
multiplicar oportunidades. Nuestro compromiso será convertir a Santa Anita en un 
distrito capaz de atraer inversiones, ejecutar proyectos y transformar cada sol 
gestionado en obras y bienestar para nuestros vecinos. 

 

7. PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GOBIERNO 

La gestión municipal de Santa Anita asumirá el compromiso de gobernar con 
transparencia, eficiencia y cercanía al vecino, garantizando el seguimiento 
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permanente de los compromisos asumidos en el presente Plan de Gobierno 
Municipal 2027-2030. 

Con este propósito, se implementará un Sistema Municipal de Monitoreo, 
Evaluación y Rendición de Cuentas, que permitirá medir de manera objetiva el 
cumplimiento de metas, indicadores, programas, proyectos y obras previstas en 
cada una de las dimensiones estratégicas del plan: Social, Salud, Económica, 
Ambiental e Institucional. 

La municipalidad establecerá indicadores de gestión, productos y resultados que 
serán monitoreados periódicamente para evaluar el avance de las acciones 
municipales y su impacto en la mejora de la calidad de vida de la población. Estos 
indicadores permitirán verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos, 
optimizar la toma de decisiones y fortalecer la gestión basada en resultados. 

Como parte de una política de Gobierno Abierto y Transparencia Municipal, se 
implementará el programa “Santa Anita Rinde Cuentas”, mediante el cual la 
ciudadanía podrá acceder de manera clara y oportuna a información relacionada 
con: 

 Avance de los proyectos y obras municipales. 

 Ejecución presupuestal y uso de los recursos públicos. 

 Cumplimiento de metas e indicadores de gestión. 

 Estado de los proyectos estratégicos del distrito. 

 Principales resultados obtenidos durante la gestión municipal. 

La información será difundida a través del Portal de Transparencia Municipal, 
plataformas digitales, redes sociales institucionales, aplicativos móviles y otros 
medios de comunicación accesibles para todos los vecinos. 

Asimismo, se desarrollarán audiencias públicas descentralizadas, cabildos 
abiertos, reuniones vecinales y espacios permanentes de participación 
ciudadana, en los cuales la autoridad municipal informará directamente a la 
población sobre los avances de la gestión, escuchará las necesidades de los vecinos 
y recogerá propuestas que permitan fortalecer las políticas públicas locales. 

La evaluación del Plan de Gobierno se realizará de manera anual y al término de la 
gestión municipal, considerando el nivel de cumplimiento de los objetivos 
estratégicos, la ejecución de proyectos prioritarios, la calidad de los servicios 
públicos, la eficiencia en el uso de los recursos y la mejora de los indicadores de 
desarrollo del distrito. 

Los resultados obtenidos serán publicados y puestos a disposición de la ciudadanía 
como un mecanismo permanente de control social, fortaleciendo la confianza entre la 
municipalidad y los vecinos. 

De esta manera, construiremos una gestión moderna, participativa y transparente, 
donde cada compromiso asumido pueda ser medido, supervisado y evaluado por la 
ciudadanía, consolidando una cultura de responsabilidad pública, integridad y mejora 
continua. 
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COMPROMISO DE GESTIÓN 

"NUESTRO COMPROMISO ES GOBERNAR CON TRANSPARENCIA, 
ESCUCHAR A NUESTROS VECINOS Y RENDIR CUENTAS DE CADA OBRA, 
CADA PROYECTO Y CADA SOL INVERTIDO. PORQUE UNA GESTIÓN 
MODERNA NO SE MIDE POR LO QUE PROMETE, SINO POR LOS 
RESULTADOS QUE ENTREGA A SU GENTE." 

 

 

 

  SANTA ANITA 18 DE JUNIO 2026 

 

 

 


