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1. IDEARIO, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA
ORGANIZACION POLITICA

El presente Plan de Gobierno se sustenta en la doctrina de Accion Popular, "El Peru
como Doctrina", inspirada en la historia, tradiciones y valores del pueblo peruano,
cuyo proposito es la construccion de una sociedad justa, democratica, solidaria y
con igualdad de oportunidades para todos. Esta visidn reconoce a la persona
humana como el eje central del desarrollo y promueve una democracia integral
basada en la participacién ciudadana, la libertad, la justicia social y el respeto
irrestricto a la dignidad humana.

En concordancia con estos principios, la propuesta para Santa Anita busca construir
un distrito seguro, ordenado, moderno y con oportunidades para todos, donde la
gestion municipal esté orientada al servicio de los vecinos, al fortalecimiento de la
seguridad ciudadana, la recuperacion de espacios publicos, el desarrollo econémico
local, la proteccién del medio ambiente y la mejora de la calidad de vida de la
poblacion.

La gestion municipal se desarrollara bajo los principios de la Ley de la Hermandad,
que promueve la solidaridad y el trabajo conjunto; la honestidad y transparencia en
el ejercicio de la funcion publica; la participacion ciudadana como derecho y deber
de los vecinos; la laboriosidad y el culto al trabajo como motores del progreso; la
justicia social y la igualdad de oportunidades; el desarrollo sostenible y el respeto
por el entorno; asi como la libertad y el respeto a los derechos fundamentales de
todas las personas.

Asimismo, se incorpora el principio de la Cooperacion Popular, legado fundamental
de Accion Popular, que reconoce que el desarrollo de una comunidad no depende
unicamente de la accion del Estado o del gobierno local, sino también del
compromiso, la organizacion y la participacion activa de sus vecinos. Bajo el
principio de "El Pueblo lo Hizo", se promovera una gestion participativa donde
ciudadanos, organizaciones sociales, empresas, instituciones y municipalidad
trabajen conjuntamente para recuperar espacios publicos, fortalecer la seguridad
ciudadana, impulsar el desarrollo local y construir soluciones sostenibles para los
problemas del distrito.

Se asumen como objetivos fundamentales fortalecer la seguridad ciudadana,
mejorar los servicios municipales, promover el orden urbano, impulsar el empleo y
el emprendimiento, modernizar la gestion publica mediante la innovacién y la
tecnologia, fomentar la participacién vecinal y garantizar una administracion
eficiente, transparente y orientada a resultados.

Los valores que orientaran la gestion municipal seran la honestidad,
responsabilidad, servicio, solidaridad, respeto, compromiso e identidad con Santa
Anita. Estos valores constituyen la base para una gestion cercana a la poblacion,
capaz de responder a sus necesidades y de generar confianza en las instituciones.
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De esta manera, el presente Plan de Gobierno reafirma el compromiso de trabajar,
junto a los vecinos, por un Santa Anita mas seguro, ordenado, moderno, inclusivo y
con mayores oportunidades para todos, promoviendo el desarrollo sostenible y el
bienestar de las generaciones presentes y futuras, convencidos de que los grandes
cambios se logran cuando gobierno y ciudadania avanzan unidos bajo el principio
de que "el pueblo lo hizo".

2. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

Queremos para Santa Anita al afio 2030, que sea reconocido como uno de los
distritos mas seguros, ordenados y modernos de Lima Metropolitana, con una
gestion municipal eficiente, transparente e innovadora, orientada a mejorar la calidad
de vida de sus vecinos y generar oportunidades para todos.

Santa Anita habra consolidado un modelo de desarrollo basado en la seguridad
ciudadana, el orden urbano, la modernizacion de los servicios publicos, la
participacion vecinal y el crecimiento econdmico sostenible, promoviendo espacios
publicos seguros, calles limpias, infraestructura moderna y una convivencia
ciudadana basada en el respeto y la solidaridad.

Asimismo, sera un distrito que impulse el empleo, el emprendimiento, la educacion,
el deporte, la cultura y la proteccién del medio ambiente, garantizando el acceso
equitativo a servicios de calidad para nifios, jévenes, adultos mayores y personas
en condicién de vulnerabilidad.

Mediante una gestion cercana al vecino, apoyada en la tecnologia, la transparencia
y la participacion ciudadana, Santa Anita se consolidard como un referente de
desarrollo local, donde las familias vivan con tranquilidad, bienestar y orgullo de
pertenecer a un distrito seguro, ordenado y moderno.

EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN DE GOBIERNO

EJE 1. Santa Anita te Quiero Segura

Fortalecer la seguridad ciudadana mediante tecnologia, patrullaje integrado,
prevencion del delito, recuperacion de espacios publicos y respuesta rapida ante
emergencias.

EJE 2. Santa Anita te Quiero Ordenada

Recuperar el orden urbano, mejorar el transito, fiscalizar el comercio informal,
mantener calles limpias y promover una convivencia ciudadana basada en el
respeto.

EJE 3. Santa Anita te Quiero Moderna

Modernizar la infraestructura, los servicios municipales y la gestion publica mediante
innovacion, tecnologia y gobierno digital al servicio del vecino.
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EJE 4. Santa Anita te Quiero con conocimiento

Impulsar la educacion, la cultura, el deporte y la recreacion como herramientas para
el desarrollo integral de nifos y jévenes.

EJE 5. Santa Anita te Quiero con Oportunidades

Impulsar el empleo, el emprendimiento, la capacitacién y el desarrollo econdmico
local para generar progreso y bienestar para las familias.

EJE 6. Santa Anita te Quiero Saludable

Promover la salud preventiva, el bienestar integral, la atencion a los adultos mayores
y la proteccion de las poblaciones mas vulnerables.

EJE 7. Santa Anita te Quiero Limpia y Verde

Fortalecer la limpieza publica, ampliar las areas verdes, promover el reciclaje y
desarrollar una ciudad ambientalmente responsable.

EJE 8. Santa Anita te Quiero Transparente

Garantizar una gestion honesta, participativa y eficiente, con rendicion de cuentas y
lucha frontal contra la corrupcion.

3. DEFINICION DE LA PROBLEMATICA ACTUAL

El distrito de Santa Anita forma parte de Lima Metropolitana, principal centro
economico, financiero y administrativo del pais. Gracias a su ubicacion estratégica
en Lima Este, constituye uno de los principales polos de comercio, servicios,
educacion y logistica de la capital, concentrando importantes equipamientos
urbanos como el Mercado Mayorista de Lima, el Mercado de Productores,
instituciones educativas superiores, centros comerciales y corredores de integracion
metropolitana.

Santa Anita cuenta con una poblaciéon aproximada de 236,435 habitantes, de los
cuales el 51.6% son mujeres. Asimismo, presenta una poblacion
predominantemente joven, donde mas de la mitad de sus electores tiene menos de
40 afos, situacién que representa una oportunidad para impulsar politicas
orientadas a la educacion, el empleo, el emprendimiento y la innovacion.

El distrito registra importantes avances en cobertura de servicios basicos,
alcanzando niveles superiores al 98% en acceso a agua potable, saneamiento y
energia eléctrica. Sin embargo, persisten desafios vinculados a la calidad de los
servicios publicos, la seguridad ciudadana, la movilidad urbana, la generacion de
empleo, la salud preventiva y la recuperacién de espacios publicos.

La seguridad ciudadana constituye actualmente la principal preocupaciéon de los
vecinos. Durante el afio 2025 se registré un incremento significativo de las denuncias
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por delitos respecto al afio anterior, asi como un aumento de los casos de extorsion,
delitos informaticos y violencia familiar, evidenciando la necesidad de fortalecer las
estrategias de prevencion, vigilancia y respuesta ante el delito.

En materia de salud publica, los principales desafios se relacionan con la anemia
infantil, la obesidad, la salud mental y las enfermedades respiratorias, problemas
que afectan directamente la calidad de vida de la poblacién y requieren una
intervencion articulada entre las instituciones publicas y la comunidad.

Desde el punto de vista econdémico, Santa Anita posee una de las dinamicas
comerciales mas importantes de Lima Este, con mas de 111 mil contribuyentes
registrados y una ubicacién privilegiada para el desarrollo de actividades
comerciales, logisticas y de servicios. No obstante, la informalidad, la necesidad de
generar empleo de calidad y el fortalecimiento de las micro y pequefas empresas
contindan siendo desafios prioritarios.

Asimismo, la gestién ambiental, la recuperacion de areas verdes, la adecuada
disposicién de residuos soélidos, la modernizacién de los servicios municipales y la
transformacion digital constituyen retos fundamentales para construir un distrito mas
ordenado, sostenible y competitivo.

Frente a esta realidad, el presente Plan de Gobierno propone una visién moderna y
de largo plazo basada en tres pilares fundamentales: Orden, Seguridad y
Modernidad, orientados a convertir a Santa Anita en un distrito lider de Lima Este,
con oportunidades para todos, servicios publicos eficientes y una gestion cercana al
vecino.

Inseguridad ciudadana y criminalidad

La inseguridad ciudadana continta siendo el principal problema que afecta a los
diferentes sectores del distrito de Santa Anita. La delincuencia, la criminalidad, las
extorsiones, los robos, hurtos y la violencia familiar generan una permanente
sensacion de inseguridad que impacta negativamente en la convivencia vecinal, la
actividad econdmica y la calidad de vida de la poblacion.

La ubicacion estratégica del distrito, su intensa actividad comercial y la alta afluencia
diaria de personas convierten a Santa Anita en una zona vulnerable a diversas
modalidades delictivas, requiriéndose una respuesta integral basada en prevencion,
tecnologia, inteligencia y participacion ciudadana.

Limitaciones en la vigilancia y control territorial

La jurisdiccion de Santa Anita se encuentra dividida en cinco (05) sectores y cuenta
con dos comisarias de la Policia Nacional del Peru estratégicamente ubicadas. Sin
embargo, el crecimiento poblacional, la dinamica comercial y la alta movilidad
urbana exigen fortalecer la articulacion entre la Policia Nacional, Serenazgo, juntas
vecinales y organizaciones sociales.

Las principales vias de acceso e integracion distrital, como la Carretera Central, la
Linea 1 del Metro de Lima y los corredores metropolitanos, generan una importante
circulacion de personas y vehiculos que incrementan la complejidad de la seguridad
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ciudadana y la necesidad de implementar sistemas modernos de vigilancia y
monitoreo.

Congestion vehicular y movilidad urbana deficiente

El transporte publico y el transito urbano continian siendo uno de los principales
problemas que afectan a la poblacion. La congestion vehicular en avenidas
principales, la insuficiente sincronizacion semaférica, el transporte informal y el
crecimiento del parque automotor generan pérdidas de tiempo, contaminacion
ambiental y riesgos para la seguridad vial.

Asimismo, la ubicacion estratégica de Santa Anita como nodo comercial y logistico
de Lima Este incrementa la presién sobre la infraestructura vial existente,
requiriéndose soluciones integrales de movilidad urbana sostenible.

Infraestructura urbana con limitaciones de accesibilidad

A pesar de los avances en infraestructura urbana, aun existen importantes brechas
de accesibilidad para personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres
gestantes y ciudadanos con movilidad reducida.

La presencia de veredas deterioradas, rampas insuficientes, sefalizacion limitada y
espacios publicos poco adaptados restringe el acceso pleno a los servicios y
equipamientos urbanos, por lo que resulta necesario implementar criterios de
accesibilidad universal en todas las intervenciones municipales.

Violencia contra la mujer y grupos vulnerables

La violencia fisica, psicoldgica, econdmica y familiar continla afectando a mujeres,
nifos, adolescentes y adultos mayores. Muchas victimas no denuncian por temor,
dependencia econdmica o desconocimiento de los mecanismos de proteccion
existentes.

Esta problematica requiere fortalecer los servicios de prevencién, orientacion,
acompanamiento y proteccion desde el gobierno local, promoviendo una cultura de
respeto, igualdad y proteccion de derechos.

Atencion insuficiente a adultos mayores y personas con discapacidad

El crecimiento de la poblacion adulta mayor plantea nuevos desafios en materia de
salud, recreacion, integracion social y proteccion econdmica. Asimismo, las
personas con discapacidad contindan enfrentando barreras para acceder a
educacién, empleo y espacios publicos adecuados.

Es necesario fortalecer politicas publicas orientadas a promover su inclusién,
autonomia y participacion activa dentro de la comunidad.

Empleo juvenil y oportunidades econémicas limitadas

Un importante sector de jévenes enfrenta dificultades para acceder a empleo formal,
capacitacion técnica y oportunidades de emprendimiento, situacion que incrementa
los riesgos de exclusion social y limita el desarrollo econdmico familiar.

La generacion de oportunidades laborales y el fortalecimiento de capacidades
técnicas representan un desafio prioritario para el desarrollo sostenible del distrito.

Problemas de salud publica y prevencion

La anemia infantil, la obesidad, el sobrepeso, la salud mental y las enfermedades
cronicas continuan siendo problemas relevantes para la poblacion. Asimismo, existe
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la necesidad de fortalecer las acciones preventivas, campafas de salud vy
articulacion con los establecimientos de salud del distrito.

La promocion de estilos de vida saludables y la prevencién temprana constituyen
factores fundamentales para mejorar la calidad de vida de los vecinos.

Débil promocion cultural e identidad distrital

Santa Anita enfrenta el reto de fortalecer su identidad cultural, promoviendo espacios
de encuentro, integracion y desarrollo artistico que fomenten el sentido de
pertenencia de los vecinos.

La cultura, el deporte y la recreacion constituyen herramientas fundamentales para
promover la convivencia pacifica, prevenir la violencia y fortalecer la cohesién social.

Desarrollo econémico con potencial ain no aprovechado

Santa Anita forma parte de uno de los principales ejes econdmicos de Lima
Metropolitana gracias a la presencia de EMMSA, el Mercado Mayorista de
Productores, centros comerciales, servicios y actividades empresariales.

Sin embargo, persisten desafios relacionados con la informalidad, la competitividad
empresarial, la generacion de empleo de calidad y el fortalecimiento de las micro y
pequefas empresas, por lo que resulta necesario consolidar una estrategia de
desarrollo econémico local que impulse la inversion y la innovacion.

Deterioro de parques, espacios publicos y dreas recreativas

Diversos parques, losas deportivas y espacios publicos presentan problemas de
mantenimiento, iluminacion, mobiliario urbano deteriorado y limitada programacion
de actividades comunitarias.

Esta situacion reduce las oportunidades de recreacion, deporte y convivencia
vecinal, afectando especialmente a nifios, jévenes y adultos mayores.

Limitaciones en la gestion tecnolégica de la seguridad ciudadana

Si bien existen recursos destinados a la seguridad ciudadana, aun persisten brechas
en la integracion tecnoldgica de los sistemas de vigilancia, monitoreo y respuesta
ante emergencias.

La ausencia de un Centro de Seguridad Inteligente que articule camaras, analitica
de datos, mapas del delito y comunicacién vecinal limita la capacidad preventiva y
operativa frente a la delincuencia.

Insuficiente modernizacion de los servicios municipales

Muchos procedimientos administrativos continlan realizandose de manera
presencial, generando demoras, mayores costos para los vecinos y limitaciones en
la atencién ciudadana.

La transformacion digital de la gestion municipal es una necesidad para mejorar la
eficiencia, transparencia y calidad de los servicios publicos.

Deficiencias en iluminacioén publica

Existen sectores del distrito donde la iluminacién publica requiere modernizacién y
ampliacion, generando condiciones que afectan la percepcion de seguridad y el uso
adecuado de los espacios publicos durante las horas nocturnas.
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La implementacion de sistemas de iluminacion LED contribuira a mejorar la
seguridad, reducir el consumo energético y fortalecer la recuperacion de espacios
publicos.

Proteccion y bienestar animal insuficiente

El incremento de animales en situacion de abandono, la falta de programas
permanentes de esterilizacion y la limitada educacion sobre tenencia responsable
generan problemas de salud publica y bienestar animal.

Es necesario desarrollar politicas locales que promuevan la proteccion animal, la
adopcion responsable y la convivencia armoniosa entre las personas y sus
mascotas.

Gestion del riesgo de desastres y resiliencia urbana

Santa Anita se encuentra expuesta a riesgos asociados a sismos, incendios,
emergencias sanitarias y otros eventos que pueden afectar la seguridad de la
poblacién y la infraestructura urbana.

Resulta indispensable fortalecer la cultura de prevencion, la capacidad de respuesta
y los mecanismos de gestion del riesgo de desastres para proteger la vida y el
patrimonio de los vecinos.

Falta de identidad distrital y sentido de pertenencia

La diversidad poblacional y el crecimiento urbano acelerado han generado una
limitada identificacion de algunos vecinos con la historia, cultura y valores del distrito.

Fortalecer la identidad local permitira construir una ciudadania mas participativa,
comprometida con el cuidado de los espacios publicos y el desarrollo sostenible de
Santa Anita.

Necesidad de posicionar a Santa Anita como capital econémica de Lima Este

A pesar de contar con una ubicacion estratégica y una importante concentracion de
actividades comerciales y logisticas, Santa Anita aun no ha consolidado una
estrategia integral que la posicione como el principal centro econémico de Lima Este.

El distrito requiere impulsar proyectos de inversién, innovaciéon, emprendimiento,
formalizacion y generacion de empleo que permitan aprovechar plenamente su
potencial econémico y mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

4. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL DISTRITO

Para la elaboracion del presente diagnéstico se desarrolldé un proceso de analisis
basado en tres etapas fundamentales: recopilacion, procesamiento y sistematizacién de
informacion. Esta metodologia permitié construir una vision integral de la realidad actual
del distrito de Santa Anita, identificando sus principales problematicas, potencialidades
y oportunidades de desarrollo.

La caracterizacién social, econdmica, ambiental e institucional del distrito se sustenta
principalmente en informacion estadistica oficial proveniente de entidades del Estado
Peruano, tales como el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), el
Ministerio de Salud (MINSA), el Ministerio de Educacion (MINEDU), el Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS), el Ministerio del Interior (MININTER), el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF), asi como otras fuentes oficiales de informacion publica
actualizadas al periodo 2024-2025.
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Asimismo, se ha considerado informacién especifica del distrito relacionada con
poblacion, salud, educacion, seguridad ciudadana, empleo, actividad econémica, medio
ambiente, infraestructura urbana, presupuesto municipal y servicios publicos,
permitiendo contar con una linea base actualizada para la formulacién de propuestas y
metas de gobierno.

De manera complementaria, se han recogido y analizado las principales demandas,
preocupaciones y expectativas de los vecinos, dirigentes vecinales, organizaciones
sociales y actores representativos del distrito, contrastando dicha informacion con los
indicadores técnicos disponibles.

Como resultado de este proceso, se identificaron los principales desafios que enfrenta
Santa Anita en materia de seguridad ciudadana, movilidad urbana, desarrollo
econdémico, salud, educacién, medio ambiente, modernizacion municipal y calidad de
vida, asi como las fortalezas y ventajas competitivas que posee el distrito para impulsar
su desarrollo sostenible.

El presente diagndstico constituye la base técnica sobre la cual se estructura el Plan de
Gobierno 2027-2030, orientando las propuestas, programas y proyectos que permitiran
construir un distrito mas seguro, ordenado, moderno y con mayores oportunidades para
todos sus vecinos.

PRINCIPALES PROBLEMAS Y DESAFIOS DEL DISTRITO DE SANTA ANITA

N PROBLEMA SITUACION ACTUAL

° IDENTIFICADO

1 Inseguridad Las denuncias por comision de delitos aumentaron en
ciudadana 67.5% entre 2023 y 2024, pasando de 637 a 1,067

denuncias registradas.
2 Extorsionesy delitos Se registraron 115 denuncias por extorsién y 212

informaticos denuncias por delitos informaticos durante el afio 2024.
3 Violencia familiar Los casos denunciados aumentaron de 225 a 276 entre
2023 y 2024.
4 Robo de vehiculos y  Las denuncias por robo de vehiculos aumentaron en
recuperados entre 2023 y 2024, pasando de 10 a 83 denuncias

registradas con recuperacién de 10 vehiculos.

5 Limitada capacidad El distrito cuenta con 143 efectivos policiales, 13
operativa en vehiculos policiales operativos y una relacion
seguridad aproximada de 1,642 habitantes por cada sereno.

6 Congestién vehicular  Persisten problemas de transito, semaforizacion,

y movilidad urbana transporte informal y saturacion vial en los principales
corredores del distrito.

7 Salud preventiva La anemia infantil alcanza el 27.7% en menores de
cinco afos y la desnutricion crénica infantil el 5.9%.

8 Salud mental y Entre las principales atenciones médicas destacan
enfermedades ansiedad, depresion, obesidad y enfermedades
cronicas respiratorias.

9 Infraestructura Solo el 47.2% de las instituciones educativas publicas se
educativa encuentran en buen estado.

10 Empleo juvenil y Mas del 50% de la poblacion econdmicamente activa
desarrollo ocupada se concentra en jovenes entre 14 y 29 afios,
econémico requiriéendose mayores oportunidades de empleo y

capacitacion.
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11  Comercio informaly  Persisten actividades comerciales informales que

ordenamiento afectan el ordenamiento del espacio publico y la
urbano competitividad econdémica.

12  Gestidn de residuos  El distrito genera mas de 88 mil toneladas de residuos
solidos so6lidos al afo, demandando una gestion ambiental mas

eficiente.

13  Déficit de areas Existe la necesidad de recuperar parques, areas
verdes y espacios recreativas y espacios de integracion vecinal.
publicos

14  Modernizacién Los vecinos demandan servicios digitales, tramites mas
municipal agiles y mayor transparencia en la gestion publica.

15  Gestidn del riesgo Se requiere fortalecer la preparacion frente a sismos y
de desastres otras emergencias urbanas.

16  Protecciony Existe una creciente demanda ciudadana por programas
bienestar animal de esterilizacion, adopcion responsable y atencion

veterinaria municipal.
Fuente propia: Informacion recopilada al 2024

Desde el punto de vista econdmico, Santa Anita posee una ubicacion privilegiada y una
intensa dindamica comercial que la posiciona como uno de los principales polos
econémicos de Lima Este. La presencia del Mercado Mayorista de Lima, el Mercado de
Productores, centros comerciales y miles de contribuyentes constituye una importante
fortaleza para impulsar el empleo, la formalizacion y el emprendimiento. Sin embargo,
persisten desafios relacionados con la informalidad, la competitividad empresarial y la
generacion de oportunidades laborales de calidad.

En el ambito ambiental, el crecimiento urbano y comercial ha generado mayores
exigencias en la gestion de residuos solidos, el mantenimiento de areas verdes, la
reduccion de la contaminacion y la recuperacion de espacios publicos. Estos aspectos
resultan fundamentales para garantizar una ciudad mas saludable, sostenible y
amigable con el medio ambiente.

Por otro lado, la modernizacion de la gestion municipal constituye uno de los principales
retos institucionales. Los vecinos demandan servicios mas eficientes, transparentes y
accesibles, por lo que resulta necesario impulsar la transformacion digital de la
municipalidad, fortalecer la participacién ciudadana y optimizar la utilizacion de los
recursos publicos.

En conjunto, estos desafios evidencian la necesidad de una gestion municipal moderna,
eficiente y orientada a resultados, capaz de articular politicas publicas que promuevan
el orden, la seguridad, la inclusion social, el desarrollo econdmico y la sostenibilidad
ambiental. En ese sentido, el presente Plan de Gobierno propone una hoja de ruta
basada en los pilares de Orden, Seguridad y Modernidad, orientados a consolidar a
Santa Anita como un distrito lider de Lima Este y con mayores oportunidades para todos
SUS Vecinos.

41 SITUACION ACTUAL DE LA SEGURIDAD CIUDADANA
La seguridad ciudadana constituye uno de los principales desafios del distrito de
Santa Anita, debido al incremento de delitos, actos de violencia y otras conductas
que afectan la tranquilidad de los vecinos. Esta problematica impacta directamente
en la calidad de vida de la poblacion, el desarrollo econémico y la convivencia
social, generando una creciente demanda de acciones eficaces para prevenir y
combatir la delincuencia.
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La ubicacion estratégica del distrito, su intensa actividad comercial y la constante
afluencia de personas incrementan la complejidad de la seguridad ciudadana.
Frente a esta realidad, resulta necesario fortalecer los mecanismos de prevencion,
vigilancia y control, incorporando tecnologia, participacion vecinal y una mayor
articulacion entre las instituciones responsables, con el objetivo de construir un
distrito mas seguro, ordenado y moderno.

4.2 POBLACION TOTAL SEGUN SEXO
De acuerdo con la informacion estadistica oficial disponible, Santa Anita cuenta
con una poblacion estimada de 236,435 habitantes, representando uno de los
distritos mas importantes y dinamicos de Lima Este. La composicion poblacional
muestra una ligera predominancia femenina, donde las mujeres representan el
51.6% de la poblacién total.

Asimismo, si bien los resultados definitivos del Censo Nacional 2025 aun no han
sido publicados oficialmente a nivel distrital por el Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica (INEI), se cuenta con informacion complementaria proveniente de
las Elecciones Generales 2026, en las cuales Santa Anita registré 188,098
electores habiles, evidenciando una importante participacion ciudadana y una
poblacion electoral significativa dentro de Lima Metropolitana.

La estructura etaria del electorado muestra que aproximadamente el 54.1% de los
electores tiene menos de 40 anos, lo que confirma que Santa Anita posee una
poblaciéon predominantemente joven y econdmicamente activa. Esta caracteristica
representa una oportunidad para impulsar politicas publicas orientadas al empleo,
emprendimiento, educacién, innovacion tecnoldgica, seguridad ciudadana y
fortalecimiento de los servicios municipales.

ANO POBLACION TOTAL
HOMBRES % MUJERES %

2022 108,048 47.49 119,482 52.51 227,530

2017 96,080 48.97 100,134 51.03 196,214

2007 91,240 49.42 93,374 50.58 184,614

2005 79,944 49.72 80,833 50.28 160,777

1993 58,963 49.69 59,696 50.31 118,659

Fuente: REUNIS
https.//www.minsa.gob.pe/reunis/data/poblacion_estimada.asp
INEI Censos Nacionales 2017 - XlIl de Poblacién, VIl de Vivienda

4.3 DENSIDAD POBLACIONAL

El distrito tiene una superficie de 10,690 km2, y una poblacion de 227,530
habitantes siendo el quinto distrito mas denso de Lima (21,284 habitantes por
km2).

2022 2017 2007
227,530 10,690 21,284 18,354 | 17,269

Fuente: REUNIS https.//www.minsa.gob.pe/reunis/data/poblacion_estimada.asp
INEI Censos Nacionales 2017 - Xl de Poblacién, VIl de Vivienda
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4.4 RESIDENCIA EN EL DISTRITO - PERMANENTE

Todo desplazamiento de la poblacion que origina un cambio del lugar de
residencia, se le define como migracion, estos hechos se originan a partir de la
existencia y por causas que motivan a las personas y familias a trasladarse de un
lugar de residencia a otro, como son la busqueda de fuentes de trabajo, las
limitadas perspectivas de desarrollo al interior de sus lugares de nacimiento, las
deficientes o inexistentes condiciones para acceder a servicios basicos y servicios
comunales, entre otros.

Segun los datos del INEI del Censo Nacional 2017 - Xl de Poblacion, VIl de
Vivienda, en Santa Anita, residian permanentemente en el distrito una poblacion
de 196,214 personas, que es el 96.24 % de la poblacion total, siendo un porcentaje
alto de residencia permanentemente en el distrito.

RESIDENCIA EN EL DISTRITO — PERMANENTE ANO 2017

CASOS %
Si, VIVE PERMANENTEMENTE EN ESTE DISTRITO 188,829 96.24%
NO, VIVE PERMANENTEMENTE EN ESTE DISTRITO | 7,385 3.76%
TOTAL 196,214 100%

Fuente: INEIl Censos Nacionales 2017 - Xll de Poblacién, VIl de Vivienda

4.5 POBLACION PROYECTADA 2018 - 2026
De acuerdo con las proyecciones oficiales de poblacion publicadas por el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), la poblacion del distrito de Santa
Anita presenta una tendencia sostenida de crecimiento durante los ultimos afnos.
Para el afo 2026, el INEI proyecta una poblacion de 235,773 habitantes, cifra que
confirma el dinamismo demografico y la creciente demanda de servicios publicos,
infraestructura urbana, seguridad ciudadana y equipamiento social en el distrito.

Estas proyecciones constituyen actualmente la fuente oficial mas reciente
disponible para el analisis poblacional, considerando que los resultados definitivos
del Censo Nacional 2025 aun no han sido publicados de manera desagregada
para el distrito de Santa Anita. En consecuencia, las estimaciones del INEI para el
periodo 2018-2026 constituyen la principal referencia técnica para la planificacion
y formulacién de politicas publicas locales.

El crecimiento sostenido de la poblacidn representa un importante desafio para la
gestion municipal, que debera fortalecer la capacidad de respuesta de los
servicios publicos, promover un desarrollo urbano ordenado y garantizar una
adecuada calidad de vida para todos los vecinos del distrito.

POBLACION PROYECTADA 1995 — 2025

ANO 2018 2019 2,020 2,022 2,024 2,025 2,026

TOTAL 214,625 218,514 221,776 227,530 231,875 233,865 235,773
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI). Peru: Poblacion
Total Proyectada al 30 de junio de cada afio, segun departamento, provincia y
distrito, 2018-2026.

4.6 SECTORES
El distrito de Santa Anita cuenta con una superficie territorial de 10.69 km? y se
encuentra organizado en cinco (05) sectores y dieciséis (16) subsectores, los
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cuales constituyen la base territorial para la planificacion urbana, la gestion
municipal y la prestacion de servicios publicos.

Histéricamente, Santa Anita se formé a partir de territorios pertenecientes a los
distritos de Ate y El Agustino, consolidandose como distrito el 25 de octubre de
1989. Actualmente, su territorio esta conformado por 26 asociaciones de vivienda,
4 cooperativas de vivienda, 17 asentamientos humanos, 15 urbanizaciones y 5
agrupaciones familiares, conformando wuna estructura urbana diversa vy
plenamente integrada al desarrollo de Lima Metropolitana.

La organizacion territorial del distrito permite identificar las necesidades
particulares de cada sector y facilita la implementacion de programas de seguridad
ciudadana, limpieza publica, mantenimiento de espacios publicos, infraestructura
urbana y desarrollo social. Asimismo, la presencia de importantes equipamientos
metropolitanos como el Gran Mercado Mayorista de Lima, el Mercado de
Productores, la Universidad de San Martin de Porres, TECSUP, el centro
comercial Mall Aventura Santa Anita y el Hospital Hermilio Valdizan fortalecen el
rol estratégico del distrito como uno de los principales polos de desarrollo de Lima
Este.

El crecimiento poblacional, comercial y urbano alcanzado durante las ultimas
décadas plantea nuevos desafios relacionados con la seguridad ciudadana, la
movilidad urbana, la sostenibilidad ambiental y la modernizacion de la
infraestructura publica. En este contexto, la organizacion territorial constituye una
herramienta fundamental para promover un desarrollo ordenado, equilibrado y
sostenible que contribuya a mejorar la calidad de vida de todos los vecinos de
Santa Anita.

ECONOMIA

ECONOMIA, EMPLEO Y SISTEMA PRODUCTIVO

Santa Anita constituye uno de los principales polos econémicos de Lima Este
debido a su ubicacion estratégica, su conectividad vial y la presencia de
importantes centros de comercio, servicios y abastecimiento que dinamizan la
economia local y metropolitana.

La actividad econdmica del distrito se sustenta principalmente en el comercio, los
servicios, el transporte, la manufactura y las micro y pequefas empresas.
Destacan como motores econodmicos el Gran Mercado Mayorista de Lima
(EMMSA), el Mercado de Productores de Santa Anita, centros comerciales,
supermercados, entidades financieras, establecimientos de salud, instituciones
educativas superiores y una amplia red de emprendimientos que generan empleo
y desarrollo econémico.

Segun la informacion econdmica disponible, Santa Anita registra
aproximadamente 111,255 contribuyentes, siendo el sector servicios el de mayor
participacion con 87,431 contribuyentes, seguido por el comercio con 16,507
contribuyentes, la construccidon con 3,666 contribuyentes y la manufactura con
3,347 contribuyentes. Esta estructura confirma la vocacion comercial y de
servicios que caracteriza al distrito.

Asimismo, la actividad econdmica desarrollada en Santa Anita genera una
recaudacion ftributaria superior a los S/ 465 millones, contribuyendo
aproximadamente con el 0.36% de la recaudacion nacional. Esta capacidad
econdmica representa una importante oportunidad para atraer inversiones,
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fortalecer la formalizacion empresarial y generar mayores oportunidades de
empleo para la poblacion.

En materia laboral, el distrito registra una Poblacién Econdmicamente Activa
(PEA) ocupada cercana a las 98,703 personas. Sin embargo, persisten desafios
relacionados con el desempleo juvenil, la informalidad laboral y la necesidad de
fortalecer las competencias técnicas y profesionales de la poblacion para
responder a las nuevas exigencias del mercado laboral.

30 a 45 a 64
anos 44 anos mas L

afnos
Sin nivel 11 1 18 5 4 471
0 4
Inicial 5 1 7 - 2 59
1 3
Primaria 89 1 16 44 3 7381
0 3 9
0 6
Secundari 10 5 38 47 2 45493
a 63 4 4 0
4 3
8
Basica 9 - - - 9 35
especial
Sup. no 26 1 62 5 4 7604
univ. 1 1 4
incompleta 6 4
Sup. no 19 1 84 6 4 12455
univ. 0 7 5
completa 0 0
Sup. univ. 46 9 49 7 6 8387
incompleta 4 9 1
9
Sup. univ. 19 2 83 7 5 15006
completa 7 2 1
5 2
Maestria / 11 1 19 2 4 1812
Doctorado 7 9
Total 23 1 86 12 4 98703
00 2 9 3 5
9 8
2 4
50. 2 19 2.7 1
2% 8. % % 0
2 0
% %

Fuente propia: Informacion PEA
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La Poblacion Econémicamente Activa (PEA) esta conformada por las personas de
14 afnos a mas que participan en el mercado laboral, ya sea desempefiando una
actividad econdémica remunerada o buscando activamente empleo. Este indicador
constituye una referencia fundamental para evaluar la dinamica econdémica y
laboral del distrito.

De acuerdo con la informacion estadistica disponible, el distrito de Santa Anita
registra una Poblacion Econémicamente Activa de 98,703 personas, equivalente
al 50.3% de la Poblacion en Edad de Trabajar (PET). Del total de la PEA, el 95.1%
se encuentra ocupada y el 4.9% se encuentra en busqueda activa de empleo.

La estructura ocupacional del distrito evidencia una importante participacién de
trabajadores independientes o por cuenta propia (34,532 personas), empleados
(38,595 personas) y obreros (17,402 personas), reflejando una economia
dinamica sustentada principalmente en actividades comerciales, servicios,
transporte, manufactura y pequefios negocios. Asimismo, destacan los
empleadores o patronos (3,676 personas), quienes contribuyen a la generacion
de empleo y al desarrollo econémico local.

Por otro lado, la informacién sobre empleo y nivel educativo muestra que la mayor
parte de la poblacion ocupada posee educacion secundaria o superior, lo que
representa una oportunidad para fortalecer la capacitacién técnica, la innovacion,
el emprendimiento y la generacion de empleo de calidad. Sin embargo, persisten
desafios relacionados con la informalidad laboral, el desempleo juvenil y la
necesidad de mejorar las competencias laborales para responder a las exigencias
de una economia cada vez mas competitiva y tecnoldgica.

En este contexto, la gestibn municipal promovera programas de capacitacion
laboral, empleabilidad, emprendimiento juvenil, articulacién con instituciones
educativas y empresas privadas, asi como el fortalecimiento de las micro y
pequefias empresas, con el objetivo de generar mayores oportunidades de
desarrollo econdmico para los vecinos de Santa Anita y consolidar al distrito como
uno de los principales polos econémicos de Lima Este.

CATEGORIA HOMBRES MUJERES TOTAL
Empleador/a o patrono/a 2,152 1,524 3,676
Trabajador/a independiente o 20,771 13,761 34,532
por cuenta propia

Empleado/a 18,742 | 19,853 38,595
Obrero/a 13,542 | 3,860 17,402
Trabajador/a en negocio de 1,252 1,362 2,614
un familiar

Trabajador/a del hogar 47 1,837 1,884
TOTAL 56,506 42,197 98,703

Fuente: INEI Censos Nacionales 2017 - XlIl de Poblacién, VIl de Vivienda

LA DEMOGRAFIA EMPRESARIAL.

Santa Anita se ha consolidado como uno de los principales centros econémicos y
comerciales de Lima Este, destacando por su importante concentracion de
actividades empresariales, comerciales, industriales y de servicios. Su ubicacion
estratégica, la presencia del Gran Mercado Mayorista de Lima, el Mercado de
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Productores y diversos corredores comerciales han contribuido al crecimiento
sostenido de la actividad econdmica distrital.

La demografia empresarial evidencia una economia dinamica y emprendedora.
Segun informacion del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2025),
las nuevas empresas se constituyen principalmente como personas naturales,
representando el 63.6% del total, seguidas por las sociedades andénimas con el
18.7% y las empresas individuales de responsabilidad limitada con el 15.3%.

Respecto a las actividades econdmicas, las mayores tasas de creacion
empresarial se concentran en el comercio al por menor (24.4%) y el comercio al
por mayor (22.9%), sectores que reflejan la vocacién comercial del distrito.
Asimismo, destacan las actividades de transporte y almacenamiento (16.8%),
industrias manufactureras (6.3%) y servicios prestados a empresas (6.0%),
consolidando a Santa Anita como un importante centro de comercio, servicios y
logistica de Lima Metropolitana.

Esta dindamica econdmica genera oportunidades para la inversion, el
emprendimiento y la creacion de empleo, constituyéndose en una de las
principales fortalezas para el desarrollo sostenible del distrito.

Altas de empresas, segtin organizacion juridica Altas de empresas, segin actividad economica

Comercio al por menor
Persona natural Comercio al por mayor
Servicios prestados a empresas [E—
Saciedad anénima 1/ 18.7% Transporte y almacenamiento
Otras actividades de servicios 2/
Empresa individual de Resp. Ltda 15.3% Industrias manufactureras
Actividades de servicio de comidas y ...
Asociaciones | 0.6% Construccion
Venta y reparacion de vehiculos
Otros 2/ | 0.9% Informacion y comunicaciones
Actividades de atencion de la salud h...

Salones de belleza

Sociedad comercial de Resp. Lida | 0.8%
Actividades inmabiliarias

& . ; Actividades artisticas, de entretenimi... B 0.8%
Sociedad civil  0.0%
Agricultura, ganaderia, silviculturay p... | 0.6%

Actividades de alojamientoc | 0.5%
1/ Comprende sociedad anénima, sociedad andnima abierta y sociedad anénima

cerrada

2/ Incluye contratos de colaboracién empresarial, junta de propietarios. cooperativas y 1/ La mayor propercién de empresas de la actividad Explotacién de minas y canteras indicé
sucursales, agencias y establecimientos permanentes no domiciliados de empresas domicilio fiscal diferente a la demarcacién geografica del derecho minero gue explota
extranjeras y otros. 2/ incluye Otras actividades de servicios. Enseianza y Actividades financieras, entre otras.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI). Demografia
Empresarial en el Peru, 2025. / https.//webapp.inei.gob.pe/eea-powerbi/

15



ACCION ' PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2027-2030
POPULAR 4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA

SANTA ANITA - INDICADORES ECONOMICOS: TRIBUTACION Y CONTRIBUYENTES

RECA””“‘E;&';;:"B”TAR'A CONTRIBUYENTES REGISTRADOS

CONCEPTO MONTO (S/) PARTICIPACION ACTIVIDAD ECONOMICA CONTRIBUYENTES PARTICIPACION
sl Impuestoalarenta 133,934,945 28.8% of Agropecuario 215 0.2%
A _BY 257,972,877 55.4% B Ccomerio 16,507 14.8%
& RUS 827,237 0.2% TE Construccion 3,666 3.3%
B 1sc 10,636,106 2.3% gl Manufactura 3,347 3.0%
° Otros 62,069,300 13.3% g Mineria e Hidrocarburos 66 0.1%
TOTAL RECAUDADO 465,440,464  100.0% & otros Servicios 87,431 78.6%

Santa Anita genera 0, H pecs i i
G Siesaioses 3% NN

en recaudacion tributaria. nacional

I HALLAZGOS seguido del Impuesto a la contribuyentes registrados nacional.
renta con 28.8%. en el distrito.

o ElIGV representa el 55.4% o El sector Otros Servicios o Santa Anita aporta el 0.36%
/ PRINCIPALES de la recaudacién total, concentra el 78.6% de los de la recaudacion tributaria
sl

@ Fuente: SUNAT - Estadisticas de Recaudacién Tributaria 2024 | Padrones de Contribuyentes 2024

Fuente: INEI, SUNAT y diagnéstico econdmico distrital.

Asimismo, la actividad econdmica desarrollada en Santa Anita genera una
recaudacion tributaria superior a los S/ 465 millones, representando
aproximadamente el 0.36% de la recaudacién nacional. Los principales tributos
provienen del Impuesto General a las Ventas (IGV), el Impuesto a la Renta y otras
actividades econdmicas vinculadas al comercio, servicios, transporte vy
manufactura.

De acuerdo con la informacién disponible, el distrito registra aproximadamente
111,255 contribuyentes, siendo el sector servicios el de mayor participacion con
87,431 contribuyentes, seguido por el comercio con 16,507 contribuyentes, la
construccion con 3,666 contribuyentes y la manufactura con 3,347 contribuyentes.
Esta estructura evidencia una economia predominantemente orientada a los
servicios y al comercio, actividades que constituyen los principales motores del
empleo y la generacion de ingresos en el distrito.

4.8 SALUD
La salud constituye uno de los principales factores para el bienestar y desarrollo
de la poblacion de Santa Anita. El distrito forma parte de la jurisdiccion de la
Direccion de Redes Integradas de Salud (DIRIS) Lima Este, entidad encargada de
la gestion y prestacion de servicios de salud en los distritos de Ate, Santa Anita,
El Agustino, La Molina, Chaclacayo, Cieneguilla y Lurigancho-Chosica.
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SISTEMA DE SALUD ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN SANTA ANITA

S

Santa Anita forma parte de la Direccién de Redes
Integradas de Salud (DIRIS) Lima Este, que tiene
como objetive garantizar el acceso oportuno y
de calidad a los servicios de salud de la poblacién.

@ Municipal

@ Diris LIMA ESTE a1

Iuriediceid ¢ " Ao @ EsSalud

e oY I-E: 1

« El Agustino « Cieneguilla I-1:1

= Santa Anita = Lurigancho - Chosica

e Ate « La Molina * 187 EESS

* Chaclacayo Privados

PRINCIPALES ATENCIONES EN EESS MINSA 2024 INDICADORES DE NUTRICION INFANTIL 2024
| o1a | 1297 18-29 60
| 1272 | 1823 | 30ssa | eoe ] ENOTRICION CHONICA A EH MENDHES

9 Obesidad Caries dental Obesidad Obesidad Faringitis aguda EN MENORES DE 5 ANOS DE 5 ANOS

0 Faringitis aguda ~ Faringitisaguda ~ Caries dental  Faringitis aguda Dorsalgia

0 Caries dental Obesidad  Faringitisaguda  Cariesdental  Obesidad [ X | 5 - 9 % ( g 27'7%
Rinofaringitis 0'2*:“ ‘;s"” ":‘i;ts'” Dorsaigia jm“f‘: " T Porcentaje de fifos Q Porcentaje de nifios
menores de 5 afios con menores de 5 afios
a = = - - - desnutricion crénica. con anemia.
Fuente: MINSA - Reporte de Morbilidad 2024 (DIRIS Lima Este)
[ ] DESAFiOS EN SALUD NUESTRO COMPROMISO
[ ] Enfrentamos retos importantes como la obesidad, la 50, Ia ali i U iPOR UNA SANTA ANITA
..‘ las infecciones respiratorias, la salud bucal, la salud saludable, la salud mental, la actividad fisica y \ é MAS SALUDABLE!

mental y la anemia infantil el acceso oportuno a servicios de calidad.

(@) Fuente: DIRIS Lima Este - Sala Situacional de S 2024 Elaboracién: Equipo Técnico — Plan

Fuente: DIRIS Lima Este 2024

Santa Anita cuenta con establecimientos de salud del Ministerio de Salud
(MINSA), EsSalud, servicios municipales y una importante oferta privada de
atencion médica, conformada por aproximadamente 187 establecimientos de
salud privados, lo que permite ampliar la cobertura de atencion para la poblacion.

Sin embargo, los indicadores de salud muestran importantes desafios. Durante el
afo 2024, las principales causas de atencion en los establecimientos de salud
estuvieron relacionadas con la obesidad, las infecciones respiratorias agudas
(faringitis y rinofaringitis), las enfermedades bucales, los trastornos asociados a la
salud mental y las enfermedades musculoesqueléticas. Asimismo, se registran
problemas vinculados a la nutricién infantil, evidenciandose una tasa de
desnutricién cronica del 5.9% y una prevalencia de anemia en menores de cinco
afos del 27.7%, cifras que continuan representando un reto para la salud publica
local.

La creciente incidencia de enfermedades asociadas al sedentarismo, la
alimentacion inadecuada, los trastornos emocionales y el envejecimiento de la
poblacion exige fortalecer las acciones preventivas y promocionales en salud. En
este contexto, la gestion municipal impulsard programas de prevencion de la
anemia y la desnutricion infantil, campafias médicas descentralizadas, promocion
de habitos saludables, atencién integral del adulto mayor, fortalecimiento de la
salud mental comunitaria y actividades deportivas y recreativas orientadas a
mejorar la calidad de vida de los vecinos de Santa Anita.

4.9 EDUCACION
La educacion constituye uno de los principales pilares para el desarrollo humano,
social y econdmico del distrito de Santa Anita. El distrito cuenta con una importante
infraestructura educativa publica y privada que atiende a méas de 52,600
estudiantes en los niveles inicial, primaria, secundaria, educacion técnica y
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superior, consolidandose como uno de los principales centros educativos de Lima
Este.

Segun la informaciéon educativa disponible, Santa Anita cuenta con 149
instituciones educativas que funcionan en un mismo local, de las cuales 35 son de
gestion publica y 114 de gestion privada, evidenciando una importante
participacion del sector privado en la prestacion de servicios educativos. Del total
de instituciones educativas, 147 corresponden a educacion basica regular,

distribuidas  entre los niveles inicial, primaria y  secundaria.
SANTA ANITA

IIEE que funcionan Gestién

en el mismo local Puablica Privada
Total 149 35 114
Basica Regular 147 35 112
& soloInicial 52 14 38
AR Sélo Primaria 5 3
# Solo Secundaria 0
28 Inicial y Primaria 32 4 28
£ Primaria y Secundaria 14 8 6
@ |Inicial y Secundaria 1 0 1
gflg Inicial, Primaria y Secundaria 41 6 35
Sélo Bésica Alternativa 0 0 0
Sélo Basica Especial 0 0 0
Sélo Técnico-Productiva 1 0 1
Sélo Sup. No Universitaria 1 0 1
&) Pedagégica 0 0 0
[ Tecnolégica 1 0 1
@ Artistica 0 0 0

TOTAL GENERAL 149 35 114

La matricula educativa del distrito asciende a 52,614 estudiantes, de los cuales
26,788 alumnos (50.9%) estudian en instituciones privadas, 23,301 alumnos
(44.3%) en instituciones publicas de gestion directa y 2,525 alumnos (4.8%) en
instituciones publicas de gestion privada. Los niveles de primaria y secundaria
concentran la mayor cantidad de estudiantes, reflejando la importancia de
implementar politicas orientadas al fortalecimiento de la calidad educativa, la
innovacion tecnolégica y la formacién para el empleo.

Santa Anita posee ademas una ventaja competitiva significativa debido a la
presencia de importantes instituciones de educacién superior y formacion técnica
como la Universidad de San Martin de Porres (USMP), la Universidad de
Ingenieria y Tecnologia (UTEC), el Instituto TECSUP y diversos centros de
capacitacion y especializacion profesional. Estas instituciones constituyen una
oportunidad estratégica para fortalecer la articulacion entre educacion, innovacion,
emprendimiento y empleabilidad juvenil.
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Tipo de 5 .
i / Moghlitsn

Basica Alternativa - Avanzado 48

Basica Alternativa - Inicial e Intermedio 0

Inicial - Cuna Jardin 92

. Inicial - Jardin 4,047
L — 10,885
Secundaria 7,985

Superior Tecnoldgica 3,693

Técnico Productiva 38

[ Total Privada 26,788

Basica Alternativa - Avanzado 699

Béasica Alternativa - Inicial e Intermedio 175

Publica de Inicial No Escolarizado 52
gestion Inicial - Cuna Jardin 946
directa Inicial - Jardin 3,609
Primaria 10,465

Secundaria 7,355

Total Publica de gestién directa 23,301

o Inicial - Jardin 261
Pl;t;l;:l::e Primaria 1,157
privada Secundaria 1,029
Técnico Productiva 78

Total Publica de gestion privada 2,525

Total general m

Sin embargo, la comunidad educativa enfrenta diversos desafios relacionados con
la convivencia escolar, el consumo de alcohol y drogas en adolescentes, el acoso
escolar (bullying), la violencia familiar, el embarazo adolescente y las brechas en
el acceso a tecnologias de informacién y capacitacion especializada. Asimismo,
resulta necesario continuar impulsando el mejoramiento de la infraestructura
educativa, el equipamiento tecnoldgico y el fortalecimiento de las competencias
digitales de estudiantes y docentes.

En este contexto, la gestion municipal promovera una agenda educativa orientada
a fortalecer la educacion integral, impulsar programas de becas y capacitacion,
fomentar la innovacion tecnoldgica, desarrollar espacios de apoyo académico y
orientacién vocacional, promover escuelas seguras y saludables, y articular
convenios con universidades, institutos y empresas para generar mayores
oportunidades de formacion y empleo para los jévenes de Santa Anita.

5. ESTRATEGIAS DEL PLAN DE GOBIERNO

Al afio 2030, Santa Anita sera reconocido como un distrito seguro, ordenado, moderno
y competitivo de Lima Metropolitana, con una alta calidad de vida para sus vecinos,
consolidado como un

El presente Plan de Gobierno para el periodo 2027-2030 constituye el instrumento de
gestion que orientara las acciones de la Municipalidad Distrital de Santa Anita durante
los proximos cuatro afios. Su elaboracién se sustenta en el andlisis de la realidad
distrital, las necesidades identificadas por la poblacién, la informacién estadistica
oficial y la vision de desarrollo que busca consolidar un distrito mas seguro, ordenado,
moderno y con mayores oportunidades para todos.
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La propuesta de gobierno tiene como eje central los principios de Orden, Seguridad y
Modernidad, entendidos como pilares fundamentales para mejorar la calidad de vida
de los vecinos, fortalecer la confianza ciudadana, promover el desarrollo econémico y
garantizar una gestion municipal eficiente, transparente e innovadora.

5.1 DIMENSION SOCIAL

La Dimension Social del presente Plan de Gobierno tiene como finalidad
promover el bienestar integral de las personas, fortalecer el tejido social y
mejorar la calidad de vida de todos los vecinos de Santa Anita. Su enfoque se
basa en la construccion de una comunidad segura, saludable, inclusiva,
participativa y con oportunidades para el desarrollo humano, reconociendo que
el principal objetivo de toda gestion municipal es servir a las personas y contribuir
al progreso de sus familias.

En concordancia con los principios de Accion Popular y la filosofia de la
Cooperacion Popular, esta dimension prioriza la seguridad ciudadana, la salud
preventiva, la proteccion de las poblaciones vulnerables, la educacion, la
juventud, el deporte, la cultura, la igualdad de oportunidades, el emprendimiento
familiar, la participacion ciudadana y el bienestar animal. Asimismo, promueve
una gestion cercana al vecino, donde la comunidad organizada participe
activamente en la solucion de los problemas y en la construccion de un distrito
mas seguro, ordenado y moderno.

Bajo el principio de que "El Pueblo lo Hizo", la Municipalidad impulsara
programas y proyectos que fortalezcan la convivencia ciudadana, la solidaridad,
la identidad distrital y el desarrollo de capacidades de la poblacién, generando
mayores oportunidades para nifios, jovenes, mujeres, adultos mayores y
personas con discapacidad. De esta manera, se busca consolidar una sociedad
mas integrada, resiliente y comprometida con el desarrollo sostenible de Santa
Anita.

La Dimension Social se desarrollara a través de politicas publicas orientadas a
proteger a las familias, fortalecer los valores ciudadanos, promover el acceso a
servicios de calidad y garantizar que ningun vecino quede excluido de las
oportunidades de desarrollo. El objetivo es construir un Santa Anita donde las
personas vivan con seguridad, bienestar, inclusién y orgullo de pertenecer a un
distrito que avanza unido hacia el futuro.

1. EJE SEGURIDAD: SANTA ANITA TE QUIERO SEGURA

SEGURIDAD INTELIGENTE CON COOPERACION POPULAR

La seguridad ciudadana constituye la principal preocupacion de los vecinos de
Santa Anita y representa uno de los mayores desafios para el desarrollo del
distrito. Los robos, extorsiones, violencia familiar, microcomercializacion de
drogas y otras modalidades delictivas afectan la tranquilidad de las familias, la
actividad econdémica y la convivencia vecinal.

Frente a esta realidad, nuestra gestion implementara un modelo de Seguridad
Inteligente basado en los principios de la Cooperacion Popular, donde vecinos
organizados, Municipalidad, Serenazgo, Policia Nacional, instituciones
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educativas, comerciantes y empresas trabajen de manera articulada para
prevenir el delito y recuperar los espacios publicos.

Creemos que ningun sistema de seguridad funciona sin la participacion activa
de los ciudadanos. Por ello, impulsaremos una estrategia que combine
tecnologia, organizacion vecinal, vigilancia preventiva y respuesta rapida,
fortaleciendo la confianza entre la comunidad y las instituciones responsables
de la seguridad.

Implementaremos el programa "Santa Anita te quiero segura”, orientado a
incorporar tecnologia, inteligencia territorial, analisis de informacion y monitoreo
permanente para fortalecer la prevencion, el control del delito y la atencion
oportuna de emergencias.

Como proyecto emblematico de la gestion se implementard el Centro de
Seguridad Inteligente de Santa Anita, que integrara tecnologia de ultima
generacion, videovigilancia, monitoreo en tiempo real, gestion de emergencias y
coordinacion operativa con las instituciones responsables de la seguridad
ciudadana.

La estrategia de seguridad ciudadana se desarrollara bajo el principio de la
Cooperaciéon Popular, promoviendo la participacion activa de los vecinos,
organizaciones sociales, comerciantes, instituciones educativas, empresas y
autoridades locales. Estamos convencidos de que una ciudad segura no se
construye Unicamente con tecnologia o patrullaje, sino con ciudadanos
comprometidos que trabajan junto a su municipalidad para proteger sus barrios,
familias y espacios publicos. Bajo la premisa de Accion Popular de que "El
Pueblo lo Hizo", impulsaremos un modelo de seguridad participativo, preventivo
e inteligente.

EJES Y ACCIONES

1. Cooperacion Popular y Organizacion Vecinal

Fortaleceremos las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana en los cinco
sectores del distrito, promoviendo una red organizada de vecinos
comprometidos con la prevencion del delito y la recuperacion de espacios
publicos.

Programa "Mi Barrio Seguro”

Proyectos:
e Red Distrital de Juntas Vecinales.
e Brigadas Vecinales de Seguridad.
e Escuela de Lideres Vecinales.
e Vecinos Vigilantes por Cuadra.
2. Monitoreo Inteligente para la Seguridad
Implementaremos una moderna red de videovigilancia con monitoreo

permanente, inteligencia artificial y sistemas de alerta temprana que permitan
anticipar riesgos y fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias.
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Programa "Ojos que Cuidan Santa Anita"
Proyectos:

e Camaras Inteligentes 24/7.

¢ Mapa Digital del Delito.

e Monitoreo Comunitario de Camaras.
e Centro de Seguridad Inteligente.

3. Serenazgo Sectorizado y Cercano al Vecino

Fortaleceremos el Serenazgo Municipal mediante la sectorizacion territorial,
patrullaje georreferenciado y una atencion mas cercana a las necesidades de
cada barrio.

Programa "Serenazgo de Tu Barrio"

Proyectos:
e Patrullaje Inteligente por Sectores.
e GPS en todas las unidades.
e Base Operativa por Sector.
e Sereno Referente por Zona.

4. Integracioén con la Policia Nacional
Fortaleceremos la coordinacion permanente entre Serenazgo y Policia Nacional
para garantizar una respuesta mas rapida y efectiva frente a hechos delictivos y
situaciones de emergencia.
Programa "Unidos por tu Seguridad™
Proyectos:

e Patrullaje Integrado Serenazgo-PNP.

e Central de Coordinacién Operativa.

e Operativos Conjuntos Permanentes.

¢ Red de Respuesta Inmediata.
5. Escuelas y Entornos Seguros
Promoveremos la proteccion integral de nifios y jovenes mediante entornos
seguros alrededor de instituciones educativas, fortaleciendo la prevencion del
consumo de drogas, violencia y pandillaje.
Programa "Ruta Segura al Colegio"

Proyectos:

e Corredores Escolares Seguros.
e Brigadas Escolares de Prevencion.
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e Colegios Protegidos.
e Escuelas Libres de Drogas y Violencia.
e Alerta Escolar Santa Anita.

6. Tecnologia al Servicio del Vecino

La tecnologia sera una herramienta fundamental para acercar la seguridad a los
vecinos y mejorar la capacidad de respuesta ante situaciones de riesgo.

Programa "Alerta Santa Anita"
Proyectos:

Boton de Panico Digital.

Aplicativo de Emergencias Vecinales.
Plataforma de Denuncias y Alertas.
Comercio Seguro Digital.

Red de Comercios Conectados.

Proyecto Emblematico “Centro de Seguridad Inteligente de Santa Anita”

El mas moderno de Lima Este, integrando videovigilancia inteligente,
reconocimiento de placas, monitoreo en tiempo real, patrullaje georreferenciado,
analitica de datos y coordinacion permanente con Serenazgo, Policia Nacional,
Bomberos, SAMU y vecinos organizados.

RESULTADO ESPERADO AL 2030

Al ano 2030, Santa Anita sera reconocido como uno de los distritos mas seguros de
Lima Este, con un modelo de Seguridad Inteligente basado en la Cooperacion Popular,
donde vecinos organizados, Serenazgo, Policia Nacional y Municipalidad trabajen de
manera articulada para prevenir el delito y proteger a las familias.

El distrito contara con el Centro de Seguridad Inteligente mas moderno de Lima Este,
una red integrada de videovigilancia, patrullaje georreferenciado, monitoreo
permanente, sistemas de alerta temprana y plataformas digitales que permitan una
respuesta rapida y eficiente ante emergencias.

Asimismo, se habra fortalecido la participacion vecinal mediante juntas vecinales
organizadas en los cinco sectores del distrito, corredores escolares seguros, redes de
comercio seguro y espacios publicos recuperados para la convivencia ciudadana.

Como resultado, se espera reducir progresivamente los principales indicadores de
criminalidad, mejorar la percepcion de seguridad de los vecinos y consolidar un entorno
donde las familias puedan vivir, estudiar, trabajar y emprender con mayor tranquilidad y
confianza.

MENSAJE DE LA GESTION

"PORQUE LA SEGURIDAD NO SE CONSTRUYE SOLO CON TECNOLOGIA, SINO
CON VECINOS ORGANIZADOS, INSTITUCIONES COMPROMETIDAS Y UNA
GESTION QUE TRABAJA DE LA MANO CON SU GENTE."
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2. EJE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE Y ORDENAMIENTO VIAL: SANTA|
ANITA TE QUIERO ORDENADA

SANTA ANITA EN MOVIMIENTO

Santa Anita se ha consolidado como uno de los principales centros comerciales,
logisticos y de servicios de Lima Metropolitana. La presencia del Gran Mercado
Mayorista de Lima, importantes centros comerciales, corredores de transporte,
instituciones educativas y una intensa actividad econémica generan diariamente
una elevada demanda de movilidad que impacta directamente en la calidad de
vida de los vecinos.

La congestion vehicular en la Carretera Central, el Ovalo Santa Anita, la Av.
Nicolas Ayllon, la Av. Los Chancas, la Av. La Cultura y otras vias principales
ocasiona pérdida de tiempo, contaminacion ambiental, accidentes de transito y
dificultades para el desarrollo de las actividades econémicas y sociales. A ello
se suma la presencia de paraderos informales, estacionamiento indebido,
comercio ambulatorio que invade espacios publicos, deficiente sefializacion vial
y el deterioro progresivo de pistas y veredas.

Los peatones, escolares, adultos mayores y personas con discapacidad son los
mas afectados por esta situacion, enfrentando diariamente dificultades para
desplazarse de manera segura y accesible. El desorden en las calles no solo
afecta la movilidad, sino también la seguridad ciudadana, la competitividad
economica y la calidad de vida de la poblacion.

Uno de los principales problemas que enfrentan los vecinos de Santa Anita es la
pérdida de tiempo ocasionada por el trafico vehicular. Debido a la intensa
actividad comercial y a la limitada conectividad interna entre los diferentes
sectores del distrito, desplazarse de un extremo a otro puede tomar mas de 30
minutos durante las horas punta, afectando principalmente a estudiantes,
trabajadores, comerciantes y familias.

Frente a esta realidad, nuestra gestién impulsara el Plan "Santa Anita en
Movimiento", una estrategia integral para construir una movilidad moderna,
segura, ordenada y sostenible, basada en la planificaciéon urbana, la tecnologia,
la educacion vial y la Cooperacién Popular. Promoveremos la participacion activa
de vecinos, comerciantes, transportistas, instituciones educativas y autoridades
para recuperar el orden en las vias publicas, optimizar los tiempos de
desplazamiento y aprovechar estratégicamente la infraestructura de transporte
masivo existente, especialmente la Linea 2 del Metro de Lima.

Nuestro objetivo es que los vecinos inviertan menos tiempo en el trafico y mas
tiempo con sus familias, contribuyendo a un distrito mas competitivo, conectado
y con mejor calidad de vida.

EJES Y ACCIONES

1. Cultura Vial para Todos

Programa "Yo Respeto Santa Anita"
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Promoveremos campafias permanentes de educacion vial dirigidas a
conductores, peatones, escolares, comerciantes y transportistas para fortalecer
una cultura de respeto y convivencia en las vias publicas.

2. Gestion Inteligente del Transito

Programa "Santa Anita Fluye"

Implementaremos herramientas tecnolégicas para optimizar la circulacion
vehicular mediante monitoreo permanente, analisis de trafico y coordinacion con
las entidades competentes.

3. Vias Estratégicas para la Conectividad

Programa "Conectando Santa Anita"

Gestionaremos proyectos de mejoramiento vial y articulacion metropolitana que
permitan reducir la congestién y mejorar la conectividad entre los diferentes
sectores del distrito.

4. Recuperacion de Puntos Criticos

Programa "Chao Cuellos de Botella"

Intervendremos progresivamente los principales puntos de congestién vehicular
del distrito mediante soluciones técnicas y gestion interinstitucional.

5. Entornos Educativos Ordenados

Programa "Ruta Segura al Colegio"

Implementaremos corredores escolares seguros, zonas de embarque vy
desembarque ordenadas y acciones coordinadas con instituciones educativas
para mejorar la seguridad de estudiantes y familias.

6. Fiscalizacién Inteligente y Orden Urbano

Programa "Calles en Orden"

Fortaleceremos la fiscalizacion del transporte informal, la ocupacién indebida de
espacios publicos y el estacionamiento irregular, priorizando la prevencion y la
educacién ciudadana.

7. Movilidad para Todos

Programa "Santa Anita Sin Barreras”

Promoveremos la accesibilidad universal mediante la mejora de veredas,

rampas, sefializacion y espacios seguros para adultos mayores y personas con
discapacidad.
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8. Santa Anitay la Linea 2
Programa "Metro que Conecta"

Aprovecharemos estratégicamente la Linea 2 del Metro de Lima para impulsar
la integracion territorial, el desarrollo econémico y la reduccion de tiempos de
viaje dentro del distrito.

RESULTADO ESPERADO AL 2030

Al afio 2030, Santa Anita contara con una movilidad mas ordenada, segura, moderna e
inteligente, reduciendo progresivamente los tiempos de desplazamiento, recuperando
espacios publicos y mejorando la conectividad entre los diferentes sectores del distrito.
Los vecinos dispondran de calles mas seguras, accesibles y eficientes, aprovechando
plenamente el potencial de la Linea 2 del Metro de Lima y las nuevas soluciones de
movilidad urbana.

MENSAJE DE GESTION

"MENOS TIEMPO EN EL TRAFICO, MAS TIEMPO PARA LA FAMILIA."

MOTOR COMERCIAL Y LOGISTICO DE LIMA|

Santa Anita es uno de los principales motores econdémicos de Lima
Metropolitana. La presencia del Gran Mercado Mayorista de Lima, el Mercado
de Productores, importantes centros comerciales, corredores logisticos,
empresas de transporte, almacenes, instituciones educativas y la futura

consolidacion de la Linea 2 del Metro convierten al distrito en el principal centro
comercial y de abastecimiento de Lima Este.

Miles de personas ingresan diariamente a Santa Anita para trabajar, estudiar,
realizar compras, acceder a servicios o desarrollar actividades econdémicas. Esta
dinamica genera oportunidades para el crecimiento econdmico, la generacion de
empleo y el fortalecimiento del comercio local; sin embargo, también produce
una importante presién sobre la seguridad ciudadana, la movilidad urbana, la
limpieza publica, la fiscalizacién, el ordenamiento del comercio y el uso de los
espacios publicos.

La poblacion flotante que diariamente transita por el distrito supera ampliamente
la capacidad para la cual fueron disefiados muchos servicios urbanos,
generando congestion vehicular, saturacion de espacios publicos, incremento de
residuos sélidos y mayores demandas de seguridad y fiscalizacién. Esta realidad
exige una gestion moderna, inteligente y planificada que permita aprovechar las
ventajas econdmicas de Santa Anita sin afectar la calidad de vida de los vecinos.

Nuestra gestion impulsara una estrategia integral basada en la Cooperacion
Popular, articulando esfuerzos entre municipalidad, comerciantes, empresarios,
transportistas, mercados, vecinos e instituciones publicas para consolidar a
Santa Anita como la verdadera Capital Comercial de Lima Este, promoviendo el
orden, la competitividad, la seguridad y el desarrollo sostenible.
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EJES Y ACCIONES

1. Comercio Seguro y Competitivo
Programa "Entornos Comerciales Seguros"

Promoveremos acciones integrales de seguridad, limpieza, fiscalizacion y
recuperaciéon del espacio publico en las principales zonas comerciales del
distrito, fortaleciendo la actividad economica y mejorando la experiencia de
comerciantes, trabajadores y visitantes.

2. Impulso al Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Programa "Santa Anita Emprende"

Fortaleceremos las capacidades de emprendedores, comerciantes y pequefias
empresas mediante programas de capacitacion, asistencia técnica, innovacion,
transformacion digital y acceso a nuevas oportunidades de negocio.

3. Empleo y Oportunidades para Todos
Programa "Empleo Cerca de Ti"

Impulsaremos mecanismos de intermediacion laboral, capacitacion y
certificacion que permitan conectar a los vecinos con las oportunidades de
empleo generadas por la actividad econdmica del distrito.

4. Mercados Modernos y Ordenados
Programa "Mercados que Crecen"

Promoveremos la modernizacion, formalizacién y fortalecimiento de los
mercados, centros de abastos y corredores comerciales, mejorando su
competitividad y contribuyendo al desarrollo econémico local.

5. Gestion Inteligente de la Poblacién Flotante
Programa "Santa Anita Te Recibe"

Implementaremos herramientas de planificacién y monitoreo que permitan
gestionar adecuadamente el flujo diario de visitantes, optimizando la prestacion
de servicios publicos y fortaleciendo el orden urbano.

6. Corredores Econémicos y Logisticos
Programa "Conectando Oportunidades™

Impulsaremos la articulacion de los principales ejes comerciales, logisticos y
empresariales del distrito para fortalecer la competitividad, atraer inversiones y
generar nuevas oportunidades de desarrollo.

7. Innovacion para el Desarrollo Econémico
Programa "Santa Anita Innova"

Promoveremos la transformacion digital, la innovacion tecnolégica y la
incorporacion de herramientas inteligentes que permitan modernizar la actividad
economica y mejorar la competitividad del distrito.

8. Cooperacion Popular para el Desarrollo
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Programa "En accion Generamos Oportunidades”

Fortaleceremos la participacibn de comerciantes, empresarios, mercados,
organizaciones vecinales e instituciones en la construccion de soluciones
conjuntas para el desarrollo econémico sostenible de Santa Anita.

RESULTADO ESPERADO AL 2030

Al afio 2030, Santa Anita se consolidara como uno de los principales motores
comerciales, logisticos y de abastecimiento de Lima Metropolitana, con espacios
comerciales mas seguros, ordenados y competitivos; servicios publicos eficientes; una
adecuada gestion de la poblacion flotante; y mayores oportunidades de empleo,
inversion y desarrollo econémico para todos los vecinos.

MENSAJE DE GESTION

"MAS ORDEN, MAS COMERCIO, MAS EMPLEO Y MAS OPORTUNIDADES
PARA SANTA ANITA."

4. EJE SANTA ANITA TE QUIERO SALUDABLE Y SOLIDARIA: SALUD,
BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL]

La salud y el bienestar de las familias de Santa Anita enfrentan importantes
desafios asociados a la anemia infantil, la desnutricion, la obesidad, las
enfermedades respiratorias, los problemas de salud mental y las limitaciones en
el acceso a servicios preventivos. Asimismo, el crecimiento de la poblacién
adulto mayor, el incremento de casos de violencia familiar y la necesidad de
fortalecer la atencion de personas con discapacidad y poblaciones vulnerables
demandan una mayor articulacion entre la Municipalidad, el Ministerio de Salud,
EsSalud, las instituciones privadas y la comunidad organizada.

Aunque el distrito cuenta con establecimientos de salud publicos y privados, aun
existe la necesidad de acercar los servicios preventivos a los vecinos, fortalecer
la promocion de estilos de vida saludables y desarrollar programas integrales
que contribuyan al bienestar fisico, emocional y social de la poblacion.

Nuestra gestion impulsara una politica de salud preventiva e inclusién social
basada en la Cooperacion Popular, promoviendo el trabajo conjunto entre
municipalidad, instituciones de salud, organizaciones sociales, empresas y
vecinos para construir un distrito mas saludable, humano y solidario. Promover
una comunidad saludable, inclusiva y solidaria mediante el fortalecimiento de la
salud preventiva, la atencién comunitaria, la salud mental, la proteccién de
poblaciones vulnerables y la promocion de estilos de vida saludables,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de todos los vecinos de Santa Anita.

EJES Y ACCIONES

1. Comercio Seguro y Competitivo

Programa "Entornos Comerciales Seguros™
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Promoveremos acciones integrales de seguridad, limpieza, fiscalizacion y
recuperaciéon del espacio publico en las principales zonas comerciales del
distrito, fortaleciendo la actividad economica y mejorando la experiencia de
comerciantes, trabajadores vy visitantes.

2. Salud Preventiva para Todos
Programa "Santa Anita saludable"

Impulsaremos una politica de prevencion orientada a reducir los principales
problemas de salud que afectan a la poblacion, acercando servicios médicos y
campanfas preventivas a los cinco sectores del distrito.

Programa “Salud en tu Barrio”

Brigadas médicas itinerantes y campafas descentralizadas de atencion
preventiva en parques, mercados y espacios publicos.

¢ Nifez Sin Anemia, Futuro con Oportunidades: Programa integral de
prevencion y reduccion de la anemia y desnutricion infantil.

e Médico Cerca de Ti: Campanas de despistaje de diabetes, hipertension,
cancer y enfermedades cardiovasculares.

e Mercados Saludables: Promocién de alimentacion saludable y buenas
practicas sanitarias en mercados y centros de abastos.

¢ Ferias de Salud para la Familia: Jornadas integrales de salud, vacunacion
y orientacién médica.

3. Salud Mental y Fortalecimiento Familiar
Programa "mente sana, familia fuerte"

Promoveremos el bienestar emocional, la convivencia familiar y la prevencion
de factores de riesgo que afectan a nifos, adolescentes, jovenes y adultos.

Proyectos a Implementar

e Centro Municipal de Bienestar Familiar: Orientacion psicoldgica,
acompanamiento emocional y fortalecimiento familiar.

o Escuela para Padres del Siglo XXI: Programas de orientacion para
fortalecer la crianza positiva y la convivencia familiar.

o Joévenes con Futuro: Prevencion del consumo de drogas, violencia,
pandillaje y conductas de riesgo.

o Bienestar Emocional Escolar: Campanas de prevencion del bullying y
fortalecimiento de la salud mental en instituciones educativas.

e Redes Comunitarias de Apoyo: Promocion de redes vecinales para el
acompafnamiento emocional y social.

4. Adulto Mayor, Mujer e Inclusion Social

Programa: "Nadie se queda atras"
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Promoveremos una ciudad inclusiva y solidaria que proteja y genere
oportunidades para las poblaciones mas vulnerables.

Proyectos a Implementar

¢ Santa Anita Te Cuida: Fortalecimiento de programas de atencion integral
para adultos mayores.

e Universidad Municipal del Adulto Mayor: Espacios de aprendizaje,
recreacion y desarrollo personal para nuestros adultos mayores.

e Abuelos con Futuro: Clubes de integracion, actividad fisica y
envejecimiento activo.

e Centro Integral de la Mujer: Orientacion, capacitacion y proteccion para
mujeres en situacion de vulnerabilidad.

e Mujeres que Inspiran: Programas de emprendimiento y desarrollo
economico para mujeres.

e Ciudad para Todos: Fortalecimiento de la OMAPED y mejora de la
accesibilidad para personas con discapacidad.

o Contigo en Casa: Programa de acompanamiento a personas adultas
mayores en situacion de vulnerabilidad.

5. Vida Activa y Comunidad Saludable
Programa: "VIVE SANTA ANITA"

Promoveremos estilos de vida saludables mediante el deporte, la recreacion, la
actividad fisica y el uso adecuado de los espacios publicos.

Proyectos a Implementar

o Parques Activos: Clases gratuitas de baile, gimnasia, yoga, aerdbicos y
actividad fisica.

o Domingos en Familia: Actividades recreativas, deportivas y culturales para
fortalecer la integracion familiar.

¢ Santa Anita en Movimiento: Caminatas saludables, ciclovias recreativas y
actividades comunitarias.

o Espacios para la Vida: Implementacion y mejora de espacios recreativos
para nifios, jovenes y adultos mayores.

¢ Santa Anita Cardioprotegida: Instalacién progresiva de desfibriladores y
puntos de primeros auxilios en espacios publicos estratégicos.

6. Proteccion y bienestar animal “huellitas con futuro”

Promover el bienestar animal mediante politicas integrales de proteccion, salud,
educacién y tenencia responsable, fortaleciendo una cultura de respeto hacia los
animales y contribuyendo a una mejor convivencia ciudadana.

Programa: "SANTA ANITA AMIGA DE LOS ANIMALES"

Proyectos a Implementar
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e Centro Municipal de Bienestar Animal: Atencion basica, campafias
preventivas y orientacién para propietarios de mascotas.

o Patitas Protegidas: Campanas permanentes de esterilizacion, vacunacion
y desparasitacion.

e Adopta con Amor: Promocién de la adopcién responsable de animales en
situacion de abandono.

¢ Mascota Feliz: Educacion sobre tenencia responsable y bienestar animal.

o Registro Distrital de Mascotas: Sistema de identificacion y control
responsable de animales de compaifiia.

o Brigadas de Rescate Animal: Atencion de animales en situacién de
abandono o maltrato.

o Parques Pet Friendly: Implementacién progresiva de espacios seguros para
mascotas y sus familias.

RESULTADO ESPERADO AL 2030

Al finalizar la gestion, Santa Anita contard con una poblacion mas saludable, con
menores niveles de anemia infantil y factores de riesgo asociados a enfermedades
cronicas; una mejor atencién preventiva; programas permanentes de salud mental y
bienestar familiar; mayores oportunidades de inclusion para adultos mayores, mujeres
y personas con discapacidad; y una cultura de respeto y proteccién hacia los animales.
Todo ello contribuira a construir un distrito mas humano, saludable, inclusivo y solidario.

MENSAJE DE GESTION

"Mas salud, mas bienestar y mas calidad de vida para nuestras familias."

5. EJE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y OPORTUNIDADES PARA LA
JUVENTUD: SANTA ANITA TE QUIERO CON CONOCIMIENTO
OPORTUNIDADES

La educacién y el acceso a oportunidades constituyen pilares fundamentales
para el desarrollo de una comunidad segura, ordenada y con mejores
perspectivas de futuro. En Santa Anita, diversos factores como las brechas
educativas, la pérdida de valores ciudadanos, la violencia juvenil, el consumo de
drogas, el pandillaje y la limitada oferta de espacios deportivos, culturales y
recreativos afectan el desarrollo integral de nifios, adolescentes y jovenes.

Asimismo, persisten dificultades para acceder a capacitacion técnica,
herramientas tecnoldgicas, orientacion vocacional y oportunidades de empleo o
emprendimiento, lo que limita el crecimiento personal y profesional de la
poblacién joven del distrito.

Frente a esta realidad, la gestion municipal impulsard una politica integral
basada en la Cooperacién Popular, articulando esfuerzos entre la municipalidad,
instituciones educativas, universidades, empresas, organizaciones sociales y
vecinos para fortalecer la educacioén, promover el talento, impulsar el deporte, la
cultura, la innovacién y la formacién en valores.
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Bajo el lema “Te quiero con conocimiento y te quiero con oportunidades”, se
implementaran programas orientados a mejorar las capacidades de nifios,
adolescentes, jévenes y emprendedores, generando mayores oportunidades de
desarrollo personal, social y econdmico, con el objetivo de consolidar a Santa
Anita como el distrito de las oportunidades de Lima Metropolitana.

EJE DE INTERVENCION
1. Educacion, Talento e Innovacion
Programa "TALENTO SANTA ANITA"

Impulsaremos una educacién complementaria de calidad que permita identificar,
desarrollar y potenciar las capacidades académicas, cientificas, tecnologicas y
de liderazgo de nuestros estudiantes. Apostaremos por una formacion orientada
al futuro, incorporando innovacion, tecnologia y nuevas herramientas de
aprendizaje que preparen a nuestros jovenes para enfrentar los desafios del
mundo moderno y acceder a mayores oportunidades de desarrollo personal y
profesional.

Proyectos a Implementar

o Santa Anita Aprende: Programa de reforzamiento académico gratuito en
matematica, comunicacion, ciencias e inglés para estudiantes de primaria y
secundaria.

e Academia Preuniversitaria Municipal: Preparacion especializada para el
ingreso a universidades nacionales, institutos superiores y escuelas técnicas.

e Centro de Innovacion, Tecnologia y Robética: Espacios modernos de
aprendizaje con talleres de programacion, robdtica, inteligencia artificial,
energias renovables y transformacion digital.

o Olimpiada Distrital del Conocimiento "Talento Santa Anita":
Competencias académicas que impulsen la excelencia educativa vy
reconozcan el esfuerzo de nuestros estudiantes.

o Bibliotecas Digitales del Futuro: Salas de estudio equipadas con internet,
plataformas educativas y herramientas tecnologicas.

o Jbévenes Lideres en Accion: Programa de liderazgo juvenil, ciudadania,
valores y participacion comunitaria.

2. Becas, Empleabilidad y Emprendimiento

Programa "ADELANTE CON TU FUTURO"

Trabajaremos para que mas jovenes y vecinos accedan a oportunidades reales
de capacitacién, empleo y emprendimiento. Promoveremos alianzas
estratégicas con universidades, institutos, empresas y centros de formacion para
fortalecer la empleabilidad, impulsar el emprendimiento local y generar mayores

oportunidades de crecimiento econémico para las familias de Santa Anita.

Proyectos a Implementar
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¢ Becas Talento Santa Anita: Programa municipal de becas para estudiantes
destacados, deportistas, artistas y jévenes de escasos recursos.

¢ Centro Municipal de Capacitacion y Empleabilidad: Capacitacion técnica
certificada, orientacion vocacional y bolsa laboral.

o Empleo Cerca de Ti: Bolsa de trabajo municipal articulada con empresas,
industrias y centros comerciales del distrito.

e Santa Anita Emprende: Capacitacion en comercio digital, inteligencia
artificial, marketing digital y gestion empresarial.

e Red de Empresas Aliadas: Convenios para practicas preprofesionales,
pasantias y oportunidades laborales.

e Campus Municipal Santa Anita Futuro: Espacio para la formacion técnica,
innovacién, emprendimiento y desarrollo profesional.

¢ Centro de capacitacion tecncia de Santa Anita: Programa de capacitacion
técnica certificada mediante convenios con universidades e institutos.

3. Deporte y Vida Saludable
Programa "CAMPEONES DE SANTA ANITA"

Promoveremos el deporte como una herramienta fundamental para la
prevencion de la violencia, la formaciéon de valores, la inclusién social y el
desarrollo integral de nifios, adolescentes y jovenes. Apostaremos por el
fortalecimiento de la infraestructura deportiva, la descentralizacién de las
actividades recreativas y el acceso gratuito a programas deportivos que
contribuyan a mejorar la salud fisica y emocional de la poblacion.

Proyectos a Implementar

o Academias Deportivas Municipales: Formacion deportiva en fatbol, véley,
basquet, atletismo, natacion, karate, taekwondo, boxeo y ajedrez.

e Copa Santa Anita: Campeonatos interescolares, interbarrios y ligas
deportivas permanentes.

o Parques Activos: Clases gratuitas de baile, aerébicos, gimnasia, yoga y
actividad fisica.

o Deporte en tu Barrio: Academias deportivas descentralizadas en los cinco
sectores del distrito.

o Complejo Deportivo Metropolitano de Santa Anita: Infraestructura
deportiva moderna con piscina semiolimpica, coliseo multifuncional vy
gimnasio municipal.

e Villa Deportiva Municipal del Sector 5: Complejo deportivo orientado a
reducir las brechas de acceso al deporte en las zonas altas del distrito.

4. Cultura, Identidad y Valores

Programa "ORGULLO DE SANTA ANITA"

Fortaleceremos la identidad cultural del distrito mediante actividades artisticas,
educativas y comunitarias que permitan recuperar nuestras tradiciones,

promover el talento local y construir una ciudadania comprometida con su
historia, sus valores y su futuro. Queremos que cada vecino se sienta orgulloso
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de pertenecer a Santa Anita y participe activamente en la construccion de una
comunidad mas unida y solidaria.

Proyectos a Implementar

e Gran Centro Cultural de Santa Anita: Espacio cultural con biblioteca
moderna, teatro municipal, auditorio y escuela de arte.

e Escuelas Municipales de Arte y Cultura: Formacion en mdusica, danza,
teatro, pintura, fotografia y artes digitales.

e Cultura en tu Parque: Actividades culturales permanentes en parques y
espacios publicos recuperados.

e Semana Cultural de Santa Anita: Festivales, concursos, ferias vy
actividades para fortalecer la identidad distrital.

o Familias con Valores: Programa orientado al fortalecimiento de la
convivencia familiar y la formacion ciudadana.

e Guardianes de Nuestra Historia: Rescate de la memoria historica,
tradiciones y patrimonio cultural de Santa Anita.

o Huacas Vivas: Recuperacion y puesta en valor de las Huacas Perales y
Bellavista como espacios de educacion, turismo, cultura e identidad.

RESULTADO ESPERADO AL 2030

Al finalizar la gestion, Santa Anita sera reconocido como el distrito del conocimiento y
de las oportunidades, donde la educacion, la innovacion, el deporte y la cultura
constituyan herramientas permanentes de desarrollo social, inclusion y prevencion.
Nuestros nifios y jovenes tendran acceso a mayores oportunidades de aprendizaje,
capacitacion, tecnologia, empleo y emprendimiento; las familias contaran con espacios
culturales y deportivos de calidad; y el distrito fortalecera su identidad y orgullo local.
Todo ello permitira formar ciudadanos preparados, emprendedores y comprometidos
con el desarrollo de un Santa Anita mas seguro, ordenado, moderno y con
oportunidades para todos.

MENSAJE DE GESTION

"Mas oportunidades para nuestros jovenes, mas futuro para Santa Anita."

5.2 DIMENSION ECONOMICA

SANTA ANITA TE QUIERO EMPRENDEDOR, TE QUIERO CON TRABAJO Y
TE QUIERO CON OPORTUNIDADES

La Dimensién Social del presente Plan de Gobierno tiene como finalidad
promover el bienestar integral de las personas, fortalecer el tejido social y
mejorar la calidad de vida de todos los vecinos de Santa Anita. Su enfoque se
basa en la construccion de una comunidad segura, saludable, inclusiva,
participativa y con oportunidades para el desarrollo humano, reconociendo que
el principal objetivo de toda gestidn municipal es servir a las personas y contribuir
al progreso de sus familias.
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Santa Anita constituye uno de los principales motores econdmicos de Lima
Metropolitana gracias a la presencia del Gran Mercado Mayorista de Lima, el
Mercado de Productores, centros comerciales, corredores logisticos,
instituciones educativas y mas de 111 mil contribuyentes registrados. Sin
embargo, gran parte de su potencial econémico aun no se encuentra plenamente
aprovechado.

La informalidad comercial, el comercio ambulatorio desordenado, las limitadas
oportunidades para los jévenes emprendedores, la falta de acceso a
capacitacion empresarial, financiamiento y mercados, asi como las dificultades
para la formalizacién de pequefios negocios, limitan la competitividad y el
crecimiento econémico local.

Asimismo, muchos jovenes enfrentan dificultades para acceder a empleos de
calidad y oportunidades de emprendimiento, mientras que las micro y pequefias
empresas requieren mayores herramientas para innovar, crecer y generar
empleo sostenible.

Impulsar el desarrollo econémico sostenible de Santa Anita mediante la
promocién del emprendimiento, la formalizacion empresarial, la generacion de
empleo, la innovacion, la capacitacién productiva y el fortalecimiento de las micro
y pequefias empresas, consolidando al distrito como la Capital Econémica y
Comercial de Lima Este.

EJES DE INTERVENCION

a. Formalizacion inteligente y comercio ordenado: santa anita te quiero
emprendedor y con oportunidades

Impulsaremos una verdadera revolucion del emprendimiento y la formalizacion
en Santa Anita, facilitando que los pequefios negocios, comerciantes,
emprendedores y trabajadores independientes puedan crecer, acceder a nuevos
mercados y desarrollar actividades econémicas en un entorno ordenado, seguro
y competitivo.

Nuestra gestion dejara atras la burocracia y promovera una municipalidad aliada
del emprendedor, brindando asesoria, acompafiamiento y herramientas para
que mas vecinos puedan formalizarse, acceder a beneficios, generar empleo y
fortalecer sus ingresos familiares.

Este programa permitird recuperar espacios publicos, modernizar la actividad
comercial y fortalecer la economia local mediante la capacitacion, la innovacién
y la simplificacion de tramites.

Proyectos a Implementar

Programa “Santa Anita Formal y Competitiva”

o Ventanilla Unica del Emprendedor: Servicio integral para facilitar la
obtencion de licencias, autorizaciones, asesoria empresarial y procesos de
formalizacion.
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e Programa de Formalizacion Inteligente: Asistencia técnica vy
acompanamiento para la formalizacion de comerciantes, emprendedores y
microempresas.

e Sello "Negocio Formal Santa Anita": Certificacion municipal que
reconocera a los establecimientos que cumplan estandares de formalidad,
seguridad y calidad en la atencion.

e Modernizacién de Galerias y Mercados: Programa orientado a mejorar la
infraestructura, seguridad, accesibilidad, limpieza e imagen comercial de los
principales centros de abasto y comercio del distrito.

o Capacitacion Empresarial y Tributaria: Desarrollo de talleres y programas
de formacion en gestion empresarial, educacion financiera, tributacion,
marketing digital, comercio electrénico e innovacion.

b. Santa Anita distrito emprendedor e innovador
Proyectos a Implementar
Programa: Santa Anita Emprende e Innova

Este programa tiene como objetivo convertir a Santa Anita en el principal
ecosistema de emprendimiento, innovacion y desarrollo empresarial de Lima
Este, promoviendo la creacién de nuevos negocios, el uso de tecnologia, la
transformacion digital y el fortalecimiento de las capacidades emprendedoras de
joévenes, profesionales, comerciantes y microempresarios. A través de alianzas
estratégicas con universidades, institutos, empresas y organizaciones
especializadas, impulsaremos una cultura de innovacidon que genere nuevas
oportunidades de crecimiento econémico y empleo sostenible.

Proyectos a implementar:

e Centro Municipal de Innovacion y Emprendimiento: Espacio
especializado para brindar asesoria, capacitacion, acompafamiento y
desarrollo de proyectos empresariales innovadores.

e Incubadora Municipal de Negocios: Programa orientado a apoyar la
creacion, fortalecimiento y aceleracion de emprendimientos con alto
potencial de crecimiento.

e Red de Mentores Empresariales: Plataforma de acompanamiento donde
empresarios, profesionales y especialistas compartiran experiencias vy
conocimientos con nuevos emprendedores.

e Coworking Municipal: Espacio colaborativo equipado para que
emprendedores, profesionales independientes y startups desarrollen sus
proyectos y generen redes de contacto.

e Programa de Inteligencia Artificial para Negocios: Capacitacion vy
asistencia técnica para que las micro y pequefas empresas incorporen
herramientas digitales, automatizacion e inteligencia artificial en sus
procesos comerciales y productivos.

e Concurso Anual de Innovacién y Emprendimiento: Competencia distrital
para identificar, premiar y promover proyectos innovadores con impacto
economico y social.

o Laboratorio de Innovacion Municipal: Espacio para desarrollar soluciones
tecnolégicas aplicadas a la gestidon publica, el comercio, la seguridad y la
mejora de los servicios municipales.
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c. Empleo y capacitacion para el futuro
Programa: Empleo para el Futuro

Este programa tiene como finalidad generar mayores oportunidades laborales
para los vecinos de Santa Anita, fortaleciendo sus capacidades técnicas,
profesionales y emprendedoras para responder a las nuevas demandas del
mercado laboral. La gestion municipal impulsara alianzas con empresas,
industrias, centros comerciales, mercados, universidades e institutos,
promoviendo la empleabilidad, la capacitacion permanente y la insercién laboral
de jovenes, mujeres y trabajadores independientes.

Proyectos principales:

o Bolsa de Trabajo Municipal: Plataforma de intermediacion laboral que
conectara a los vecinos con oportunidades de empleo en empresas e
instituciones del distrito y de Lima Metropolitana.

e Centro Municipal de Empleabilidad: Espacio especializado para
orientacion vocacional, elaboracién de curriculum vitae, preparacion para
entrevistas laborales y acompafiamiento en la busqueda de empleo.

¢ Programa Primer Empleo Santa Anita: Iniciativa orientada a facilitar el
acceso de jovenes a practicas preprofesionales, pasantias y primeras
experiencias laborales.

e Escuela Municipal de Capacitacion Técnica: Programa permanente
de formacion en oficios, tecnologias, habilidades digitales y
especialidades de alta demanda laboral.

o Certificacion de Competencias Laborales: Programa que permitira
reconocer oficialmente la experiencia y conocimientos de trabajadores
independientes y técnicos.

o Ferias Laborales y de Oportunidades: Jornadas periddicas para
conectar a empresas con trabajadores y promover la insercion laboral de
la poblacién.

d. Capital logistica, comercial y de inversiones de Lima Este
Programa: Santa Anita Capital Econdémica

Santa Anita posee una ubicacion estratégica privilegiada, siendo sede del Gran
Mercado Mayorista de Lima, el Mercado de Productores, importantes corredores
logisticos y comerciales, asi como centros empresariales y de servicios. Este
programa busca consolidar al distrito como el principal polo econémico de Lima
Este, promoviendo inversiones, fortaleciendo la competitividad local y generando
nuevas oportunidades de desarrollo econémico y empleo.

Proyectos principales:

e Plan de Desarrollo Econémico Local: Instrumento de planificacion para
identificar oportunidades de crecimiento, inversion y competitividad del
distrito.
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e Hub Comercial y Logistico de Lima Este: Plataforma de articulacion
empresarial y comercial que aprovechara la ubicacién estratégica de
Santa Anita como centro de distribucion y abastecimiento.

e Observatorio Econémico Municipal: Sistema de informacion para
monitorear indicadores de empleo, inversiéon, emprendimiento y actividad
economica.

e Programa de Atraccion de Inversiones: Estrategia para promover
inversiones privadas que impulsen el crecimiento econdmico y la
generacion de empleo local.

e Feria Internacional de Negocios y Emprendimiento: Evento anual
para promover oportunidades de negocio, innovacion, inversion y
desarrollo empresarial.

o Alianzas Estratégicas para el Desarrollo Productivo: Convenios con
universidades, institutos, camaras empresariales y organismos de
cooperacion.

e. Mercados modernos, gastronomia y turismo productivo
Programa Marca Santa Anita

Este programa busca fortalecer la identidad econémica, gastronémica y cultural
del distrito, aprovechando el potencial del Mercado Mayorista, el Mercado de
Productores, la gastronomia local y el patrimonio cultural para dinamizar la
economia, atraer visitantes y generar nuevas oportunidades para comerciantes,
productores y emprendedores.

Proyectos a implementar:

e Ruta Gastronémica de Santa Anita: Circuito gastrondmico que
promovera restaurantes, huariques, mercados y emprendimientos
culinarios del distrito.

o Marca Territorial "Hecho en Santa Anita": Estrategia de promocion y
posicionamiento de productos, servicios y emprendimientos locales.

e Festival del Emprendedor y Productor Local: Evento anual para
exhibir y comercializar productos elaborados por emprendedores y
productores del distrito.

e Programa de Modernizacién de Mercados: Mejoramiento progresivo
de la infraestructura, servicios y competitividad de los principales
mercados de Santa Anita.

e Circuito Turistico, Cultural y Gastronémico: Integracion de espacios
histéricos, arqueoldgicos, gastronémicos y comerciales para fortalecer la
actividad turistica local.

o Ferias Productivas y Gastronémicas Distritales: Actividades
permanentes para promover el consumo local y dinamizar la economia
del distrito.

RESULTADO ESPERADO AL 2030

Al afio 2030, Santa Anita se consolidard como la Capital Econémica, Comercial,
Logistica y del Emprendimiento de Lima Este, con mayores niveles de formalizacion
empresarial, mas empleo para jovenes y mujeres, emprendedores fortalecidos,
mercados modernos, mayor inversion privada, espacios publicos ordenados y una
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economia innovadora y competitiva que genere bienestar, oportunidades y progreso
para todas las familias santaanitenses.

MENSAJE DE LA GESTION

"TE QUIERO EMPRENDEDOR, TE QUIERO CON TRABAJO Y TE QUIERO
CON OPORTUNIDADES"

5.3

DIMENSION AMBIENTAL

SANTA ANITA TE QUIERO LIMPIA Y VERDE

El crecimiento urbano acelerado de Santa Anita ha generado importantes
desafios ambientales relacionados con la contaminacion del aire, el ruido, la
gestion de residuos sdlidos, la reduccion de areas verdes y los efectos del
cambio climatico. La intensa actividad vehicular, comercial y logistica del distrito
contribuye significativamente a la generacion de emisiones contaminantes,
afectando la salud y calidad de vida de la poblacion.

Asimismo, la limitada cultura de reciclaje, la disposicion inadecuada de residuos,
la escasez de espacios verdes y la necesidad de fortalecer la prevencion frente
a emergencias y desastres naturales representan retos que requieren una
gestion moderna, preventiva y sostenible.

Frente a ello, resulta indispensable implementar politicas ambientales
innovadoras que permitan construir un distrito mas limpio, resiliente, seguro y
comprometido con el desarrollo sostenible.

Promover una gestion ambiental moderna y sostenible que contribuya a mejorar
la calidad de vida de los vecinos mediante la reduccién de la contaminacion, el
fortalecimiento de las areas verdes, la adecuada gestion de residuos solidos, la
adaptacion al cambio climatico y el fortalecimiento de la gestiéon del riesgo de
desastres.

1. EJE SANTA ANITA VERDE Y SOSTENIBLE: SANTA ANITA TE QUIERO
VERDE Y SOSTENIBLE

Impulsaremos una politica integral de recuperacion ambiental y ampliacion
de espacios verdes.

Metas

e Implementar el Programa "Un Vecino, Un Arbol".

o Crear corredores verdes en avenidas principales y espacios publicos.

¢ Incrementar progresivamente las areas verdes del distrito.

e Implementar jardines urbanos y jardines verticales en espacios

municipales.
e Recuperar parques deteriorados mediante participacion vecinal.
¢ Implementar sistemas de riego tecnificado y uso eficiente del agua.
e Promover el uso de especies nativas y de bajo consumo hidrico.

2. EJE GESTION INTELIGENTE DE RESIDUOS Y RECICLAJE: SANTA
ANITA TE QUIERO ORDENADA
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Promoveremos una economia circular y una ciudad mas limpia.

Implementar el Programa Municipal de Segregacion en la Fuente.

Crear EcoPuntos en parques, mercados y centros comerciales.
Formalizar y capacitar asociaciones de recicladores.

Implementar campanas de reciclaje electronico.

Reducir progresivamente el uso de plasticos de un solo uso.

Crear incentivos vecinales para reciclaje y buenas practicas ambientales.
Implementar el programa "Santa Anita Recicla".

3. EJE AIRE LIMPIO Y MOVILIDAD SOSTENIBLE|

Buscaremos reducir los impactos de la contaminacion ambiental.

Implementar monitoreo permanente de calidad de aire y ruido.
Identificar zonas criticas de contaminacién ambiental.

Promover campafias de movilidad sostenible.

Implementar ciclovias recreativas dominicaly corredores seguros.
Instalar semaforos inteligentes alimentados con energia solar en zonas
escolares.

Implementar iluminacién LED en parques y espacios publicos.
Promover estaciones de carga para movilidad eléctrica.

4. EJE SANTA ANITA RESILIENTE Y SEGURA

Fortaleceremos la preparacion de la poblacion frente a emergencias y
desastres.

Actualizar el Plan Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres.
Implementar mapas digitales de riesgo.

alizar simulacros comunitarios permanentes.

Crear Brigadas Vecinales de Emergencia.

Implementar Centros de Respuesta Rapida ante emergencias.
Fortalecer la capacidad operativa de Defensa Civil.

Desarrollar programas de capacitacion para colegios, mercados vy
empresas.

5. EJE CAMBIO CLIMATICO Y CIUDAD INTELIGENTE|

Prepararemos a Santa Anita para los desafios ambientales del futuro.

Elaborar el Plan Local de Accién Climatica.

Implementar programas de educacion ambiental en colegios.

Promover techos verdes y paneles solares en infraestructura municipal.
Incentivar proyectos de eficiencia energética.

Implementar sensores ambientales y monitoreo digital.

Promover alianzas con universidades y organismos internacionales para
proyectos de sostenibilidad.

Crear el Observatorio Ambiental de Santa Anita.
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RESULTADO ESPERADO AL 2030

Al afio 2030, Santa Anita sera un distrito mas limpio, verde, resiliente y sostenible,
reconocido por su compromiso con la proteccion del medio ambiente, la gestion
responsable de los recursos naturales y la mejora de la calidad de vida de sus vecinos.
La gestion municipal habra incrementado significativamente las areas verdes,
fortalecido la cultura ambiental ciudadana, mejorado la gestién integral de residuos
sélidos, promovido el reciclaje y la economia circular, asi como implementado acciones
efectivas de adaptacién al cambio climatico y reduccion de riesgos de desastres.
Asimismo, se consolidaran espacios publicos mas saludables, seguros y sostenibles,
contribuyendo a la construccion de una ciudad moderna, ordenada y preparada para las
futuras generaciones.

MENSAJE DE GESTION

"TE QUIERO VERDE, TE QUIERO LIMPIO Y TE QUIERO SOSTENIBLE"

5.4 DIMENSION INSTITUCIONAL

MODERNIZACION MUNICIPAL, GOBERNANZA Y DESARROLLO
TERRITORIAL

Santa Anita ha experimentado un importante crecimiento econdémico y
poblacional durante las ultimas décadas; sin embargo, este desarrollo no ha
llegado de manera uniforme a todos los sectores del distrito. Existen zonas que
aun presentan importantes brechas en infraestructura urbana, acceso a
servicios, espacios publicos, conectividad y atencion municipal.

Asimismo, los vecinos demandan una municipalidad mas eficiente, transparente
y cercana, capaz de brindar servicios oportunos, simplificar tramites, combatir la
corrupcion y garantizar que los recursos publicos se transformen en obras y
mejoras concretas para la poblacion.

La limitada digitalizacion de los servicios municipales, la burocracia
administrativa, la escasa articulacion entre areas municipales y la necesidad de
fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana representan desafios que
deben ser enfrentados con decisién y vision de futuro.

De manera especial, sectores como Lomas de Nocheto, Hijos de Perales,
Terrazas de Santa Anita, Cristo Rey, entre otros que se encuentran en la parte
alta del distrito requieren una intervencion integral orientada a mejorar la calidad
de vida de sus habitantes, fortalecer la presencia municipal y cerrar las brechas
histéricas que aun persisten.

Modernizar integralmente la Municipalidad de Santa Anita mediante la
transformacion digital, la transparencia, la participacién ciudadana y una gestion
basada en resultados, garantizando que el desarrollo llegue a todos los sectores
del distrito y que cada vecino reciba servicios publicos de calidad en un entorno
seguro, ordenado y moderno.

1. EJE MUNICIPALIDAD DIGITAL Y GOBIERNO INTELIGENTE: SANTA
ANITA TE QUIERO MODERNA
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Implementaremos una gestion moderna basada en tecnologia, innovacién e
inteligencia de datos para mejorar la atencion al ciudadano y optimizar los
recursos municipales.

Implementar la plataforma integral "Santa Anita Digital".

Crear la aplicacién mévil "Mi Santa Anita".

Digitalizar progresivamente los principales tramites municipales.
Implementar expediente electrénico y mesa de partes virtual.
Interconectar todas las gerencias municipales mediante una plataforma
Unica de gestion.

Incorporar herramientas de inteligencia artificial para atencién al vecino y
gestion municipal.

Implementar indicadores de gestion y tableros de control en tiempo real.

2. EJE TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y CONTROL CIUDADANO:
SANTA ANITA TE QUIERO TRANSPARENTE

Fortaleceremos la confianza ciudadana mediante una gestion abierta,
transparente y participativa.

Implementar el Portal de Transparencia Municipal en Tiempo Real.
Publicar el avance fisico y financiero de obras y proyectos.

Crear el Observatorio Ciudadano de Obras.

Transmitir las sesiones de Concejo Municipal.

Realizar Cabildos Abiertos en los diferentes sectores del distrito.
Implementar el programa "La Alcaldesa en tu Barrio".

Presentar informes semestrales de rendicion de cuentas.
Fortalecer el Presupuesto Participativo.

3. EJE "SECTOR 5 PROGRESA": SANTA ANITA TE QUIERO BONITA|

Impulsaremos la recuperacion integral de los barrios histéricamente

postergados.

¢ Recuperacion de espacios publicos abandonados.

¢ Instalacion de contenedores y puntos de acopio para residuos solidos.
¢ Incrementar la frecuencia de limpieza publica.

e Recuperacion de parques y areas recreativas.

¢ Instalacion de iluminaciéon LED y camaras de seguridad.

e Eliminacién de pintas y recuperacion de fachadas.

e Programa permanente de arborizacion y embellecimiento urbano.

e Mejoramiento progresivo de vias y accesos.

4. EJE ESTRATEGICO 4: PLAN CERROS CON FUTURO

Desarrollaremos un programa integral para Lomas de Nocheto, Hijos de
Perales, Terrazas de Santa Anita, Cristo Rey y otros sectores ubicados en
las laderas de los cerros.

Construccion y rehabilitacion de escaleras seguras.
Instalacion de barandas, iluminacién y sefalizacion.
Implementacion del programa "Escaleras para la Vida".
Creacién de rutas seguras para escolares y adultos mayores.
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Instalacién de camaras y alarmas comunitarias.

Murales urbanos e identidad barrial.

Recuperacion paisajistica de las zonas altas.

Implementacién de internet comunitario en espacios estratégicos.

5. EJE ESTRATEGICO 5: EL PUEBLO CON DIGNIDAD

Ningun pueblo de Santa Anita debe seguir esperando servicios basicos para
alcanzar su desarrollo.

Gestionar ante el Ministerio de Vivienda, Sedapal y el Gobierno Central
los proyectos de agua potable y alcantarillado.

Impulsar el saneamiento fisico legal y la formalizaciéon progresiva de
predios.

Brindar asistencia técnica para procesos de titulacion.

Gestionar el reconocimiento formal del sector.

Promover proyectos de infraestructura basica y equipamiento urbano.
Implementar programas de capacitacion, emprendimiento y desarrollo
comunitario.

6. EJE ESTRATEGICO 6: MIRADORES Y TURISMO VECINAL

Transformaremos las zonas altas en espacios de identidad, integracion y
oportunidades econdémicas.

. EJE
CORRESPONSABILIDAD CIUDADANA

Creacion de circuitos turisticos y culturales.

Implementacion de espacios para ferias gastrondmicas vy
emprendimientos locales.

Recuperacion paisajistica de areas estratégicas.

Integracion de los miradores con rutas culturales, deportivas vy
recreativas.

ESTRATEGICO [£ CULTURA TRIBUTARIA

Promoveremos una nueva relacion entre la municipalidad y el vecino basada
en la confianza y los resultados.

. EJE ESTRATEGICO 8: GESTION DE INVERSIONES, COOPERACION
BANCO DE PROYECTOS "SANTA ANITA 2035"

Implementar el programa "Tributa y Gana".

Beneficios para vecinos puntuales en sus obligaciones tributarias.
Reconocimiento anual al Buen Contribuyente.

Programas de educacion tributaria.

Asociar beneficios municipales al cumplimiento responsable de
obligaciones.

Santa Anita no puede depender Unicamente de los recursos que recibe por
transferencias del Gobierno Central o de la recaudacion municipal. Nuestra
gestion impulsara una politica agresiva de formulacion, financiamiento y
ejecucion de proyectos estratégicos que permita atraer nuevas inversiones,
incrementar los recursos para obras y cerrar las brechas de infraestructura,
servicios y desarrollo urbano existentes en el distrito.

43



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA

ACCION '/z PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2027-2030

POPULAR

La Municipalidad debe convertirse en una verdadera gestora de inversiones,
capaz de formular proyectos de calidad, acceder a fondos nacionales e
internacionales y articular alianzas con el sector privado, universidades y
organismos de cooperacion para acelerar el desarrollo de Santa Anita.

Creacién de la Oficina Municipal de Gestion de Inversiones y
Cooperacion: Implementaremos una unidad especializada encargada
de identificar fuentes de financiamiento, formular proyectos y gestionar
recursos ante entidades nacionales e internacionales.

Implementacién del Banco Distrital de Proyectos "Santa Anita 2035":
Desarrollaremos una cartera permanente de proyectos priorizados para
los proximos diez afios, permitiendo que el distrito cuente con
expedientes listos para acceder a financiamiento en cualquier
convocatoria o programa de inversion.

Programa Invierte Santa Anita: Formularemos proyectos bajo el sistema
Invierte.pe para acceder a recursos del Gobierno Nacional, Gobierno
Regional y fondos concursables.

Gestion de Financiamiento Nacional e Internacional: Impulsaremos la
presentacion de proyectos ante:

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Transportes y Comunicaciones.
Ministerio del Ambiente.

Ministerio de Cultura.

Ministerio de Economia y Finanzas.
Autoridad Nacional de Infraestructura (ANIN).
Programas Nacionales de Inversién Publica.

AN N N N VNN

Cooperacion Internacional para el Desarrollo: Gestionaremos
recursos ante organismos multilaterales y entidades de cooperacion:
Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

CAF — Banco de Desarrollo de América Latina.

Banco Mundial.

Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional.

JICA (Japén).

GIZ (Alemania).

Embajadas y fondos de cooperacion internacional.

Programa Obras por Impuestos: Promoveremos alianzas con empresas
privadas para acelerar la ejecucion de proyectos de infraestructura,
seguridad, educacion, deporte y espacios publicos.

Asociaciones Publico-Privadas: Impulsaremos mecanismos de
inversion privada para el desarrollo de proyectos urbanos, recreativos,
tecnoldgicos y de servicios.

Observatorio de Inversiones de Santa Anita: Implementaremos un
sistema de seguimiento y monitoreo de proyectos que permita conocer
en tiempo real el estado de ejecucion fisica y financiera de las
inversiones.

Alianzas Estratégicas para el Desarrollo: Promoveremos convenios
con:

AN N NN VNN

v" Universidades.
v Colegios profesionales.
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v Centros de investigacion.
v Empresas privadas.
v Organismos de cooperacion.

Para la formulacion y evaluacién de proyectos de impacto distrital.

¢ Incremento de la Inversiéon Publica: Nuestra meta sera incrementar
progresivamente el presupuesto destinado a proyectos de inversion y
obras publicas, priorizando la reducciéon de brechas en infraestructura,
seguridad, movilidad, educacion, salud, espacios publicos y desarrollo
social.

PROYECTOS TRANSVERSALES: FONDO DE DESARROLLO "SANTA ANITA 2035"

Crearemos el Fondo de Desarrollo Santa Anita 2035, una estrategia permanente de
gestion de inversiones que permitira contar con una cartera de proyectos lista para ser
financiada por el Estado, la cooperacion internacional y el sector privado.

CARTERA INICIAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
1. Desarrollo Urbano e Infraestructura

Plan Integral Sector 5 Progresa.

Programa Cerros con Futuro.

Escaleras Seguras e Inteligentes.

Mirador Turistico Cristo Rey

Recuperacion integral de parques y espacios publicos.

ASANENENEN

2. Movilidad y Transporte
v Urbanitos de Santa Anita (rutas alimentadoras hacia la Linea 2 y rutas
estratégicas a Centro Comerciales y mercados).
v Centro Inteligente de Movilidad y Transito.
v Red de ciclovias y movilidad sostenible.
v Modernizacion semaférica inteligente.

3. Seguridad Ciudadana
v Centro de Seguridad Inteligente.
v Expansion de videovigilancia.
v Plataforma distrital de emergencias.

4. Desarrollo Econémico
v Centro de Innovacion y Emprendimiento.
v' Campus Municipal Santa Anita Futuro.
v' Centro de Empleabilidad y Capacitacion.
5. Medio Ambiente
v Corredores Verdes.
v Semaforos solares inteligentes.
v' EcoParques y reciclaje inteligente.
6. Desarrollo Social
v Centro Municipal de Bienestar Animal.
v' Complejo Deportivo y Piscinas Municipales.
v' Centros de Atencion Integral para Mujeres y Adultos Mayores.
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RESULTADO ESPERADO AL 2030

Al finalizar la gestion, Santa Anita contara con una cartera permanente de proyectos
estratégicos, una mayor capacidad de gestion de recursos y un incremento significativo
de la inversion publica y privada. Esto permitira ejecutar mas obras, mejorar los servicios
municipales y acelerar el desarrollo del distrito, consolidando una gestion moderna,
eficiente y orientada a resultados.

MENSAJE DE LA GESTION

"GOBERNAR BIEN ES TRANSFORMAR LOS RECURSOS EN OBRAS, LAS|
IDEAS EN PROYECTOS Y LAS NECESIDADES DE LOS VECINOS E

SOLUCIONES. NUESTRA GESTION TRABAJARA CON TRANSPARENCIA,
EFICIENCIA Y RESULTADOS PARA CONSTRUIR EL SANTA ANITA

SEGURO, ORDENADO Y MODERNO QUE TODOS MERECEMOS."

6. CUADRO DE INDICADORES Y METAS

DIMENSION SOCIAL

Inseguridad Centro de Camaras 100% de cobertura
ciudadana y Seguridad instaladas; de videovigilancia;
percepcion de Inteligente, patrullajes reduccion de 40%
inseguridad videovigilancia, ejecutados; juntas  del tiempo de
patrullaje integrado = vecinales respuesta; 100%
y juntas vecinales  fortalecidas; tiempo de sectores
de respuesta organizados
Brechas Programa Te Estudiantes 15,000 estudiantes
educativas y Quiero con beneficiados; beneficiados;
limitadas Conocimiento y becas otorgadas; 2,000 becas;
oportunidades Oportunidades jévenes 10,000 jovenes
para jovenes capacitados capacitados
Escasa oferta Academias Academias 30 academias
deportiva y deportivas y implementadas; operativas; 20,000
cultural culturales participantes beneficiarios
municipales inscritos
Débil identidady  Escuela Consejos vecinales  100% de sectores
participacion Ciudadana y activos; actividades = organizados; 400
ciudadana Consejos comunitarias actividades
Vecinales comunitarias

DIMENSION SALUD
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Limitado acceso a = Santa Anita

salud preventiva  Saludable

Problemas de Centros de

salud mental Bienestar
Emocional

Vulnerabilidad del
adulto mayor

Violencia familiar

Programa abuelos
con futuro

Fortalecimiento de

DEMUNA
Proteccion animal Programa
insuficiente Municipal de

Bienestar Animal

DIMENSION ECONOMICA

Problema

identificado

Soluciones
propuestas

Campahas
realizadas; vecinos
atendidos

Atenciones
psicolégicas;
talleres ejecutados

Adultos mayores
beneficiados

Casos atendidos;
campafnas
realizadas

Campanas
veterinarias;
esterilizaciones

Indicadores de
producto

100,000
atenciones
preventivas
acumuladas

20,000 atenciones
psicoldgicas; 500
talleres

8,000 beneficiarios

100% de casos
atendidos; 20,000
personas
capacitadas

30,000 atenciones
veterinarias

Meta al 2030

Alta informalidad  Santa Anita
comercial Formal y
Competitiva
Limitadas Santa Anita
oportunidades de Emprende e
emprendimiento Innova

Dificultades de
acceso al empleo

Empleo para el
Futuro

Escaso Santa Anita
aprovechamiento Capital Econdmica
econoémico

Potencial turistico Marca Santa Anita

y gastronémico
subutilizado

DIMENSION AMBIENTAL

Problema
identificado

Soluciones
propuestas

Negocios
formalizados;
capacitaciones

Emprendedores
beneficiados;
negocios
incubados

Inserciones
laborales;
certificaciones

Inversiones
promovidas;
convenios

Ferias; rutas
gastronémicas

Indicadores de
producto

5,000 negocios
formalizados

8,000
emprendedores
beneficiados; 500
negocios
incubados

10,000 inserciones
laborales; 15,000
personas
capacitadas

Mas de S/300
millones en
inversiones

20 festivales; 500
negocios
incorporados

Meta al 2030
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Déficit de areas Santa Anita Verde  Arboles 20,000 arboles;
verdes sembrados; areas  incremento de 30%
recuperadas de areas verdes
Gestion deficiente Recicla Santa Hogares 30,000 hogares; 50
de residuos Anita participantes; EcoPuntos
EcoPuntos
Vulnerabilidad Programa de Brigadas 100 brigadas
frente a desastres Resiliencia conformadas vecinales
Contaminacion Educacion Vecinos 20,000 vecinos
ambiental ambiental y capacitados; capacitados
fiscalizacion campanas

DIMENSION INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD

Problema Soluciones Indicadores de Meta al 2030
identificado propuestas producto
Limitada Gobierno Digital Tramites 90% de tramites
modernizacion Santa Anita digitalizados digitalizados
municipal
Débil Gobierno Abiertoy | Informes 100% de
transparencia Transparencia publicados informacion
estratégica
publicada
Baja participacion Cabildos abiertos y Participantes y Duplicar la
ciudadana presupuesto procesos participacion
participativo realizados ciudadana
Limitada Gestion por Recursos Mas de S/500
capacidad de Resultados gestionados; millones
gestion proyectos gestionados
formulados

COMPROMISO DE GESTION

"No llegamos a la Municipalidad unicamente para administrar recursos; llegamos para
multiplicar oportunidades. Nuestro compromiso sera convertir a Santa Anita en un
distrito capaz de atraer inversiones, ejecutar proyectos y transformar cada sol
gestionado en obras y bienestar para nuestros vecinos.

7. PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GOBIERNO

La gestion municipal de Santa Anita asumira el compromiso de gobernar con
transparencia, eficiencia y cercania al vecino, garantizando el seguimiento
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permanente de los compromisos asumidos en el presente Plan de Gobierno
Municipal 2027-2030.

Con este propdsito, se implementard un Sistema Municipal de Monitoreo,
Evaluacion y Rendicion de Cuentas, que permitira medir de manera objetiva el
cumplimiento de metas, indicadores, programas, proyectos y obras previstas en
cada una de las dimensiones estratégicas del plan: Social, Salud, Econémica,
Ambiental e Institucional.

La municipalidad establecera indicadores de gestion, productos y resultados que
seran monitoreados periddicamente para evaluar el avance de las acciones
municipales y su impacto en la mejora de la calidad de vida de la poblacion. Estos
indicadores permitiran verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos,
optimizar la toma de decisiones y fortalecer la gestién basada en resultados.

Como parte de una politica de Gobierno Abierto y Transparencia Municipal, se
implementara el programa “Santa Anita Rinde Cuentas”, mediante el cual la
ciudadania podra acceder de manera clara y oportuna a informacioén relacionada
con:

e Avance de los proyectos y obras municipales.

e Ejecucion presupuestal y uso de los recursos publicos.

e Cumplimiento de metas e indicadores de gestion.

o Estado de los proyectos estratégicos del distrito.

e Principales resultados obtenidos durante la gestion municipal.

La informacidén sera difundida a través del Portal de Transparencia Municipal,
plataformas digitales, redes sociales institucionales, aplicativos moviles y otros
medios de comunicacion accesibles para todos los vecinos.

Asimismo, se desarrollaran audiencias publicas descentralizadas, cabildos
abiertos, reuniones vecinales y espacios permanentes de participacion
ciudadana, en los cuales la autoridad municipal informara directamente a la
poblacién sobre los avances de la gestion, escuchara las necesidades de los vecinos
y recogera propuestas que permitan fortalecer las politicas publicas locales.

La evaluacion del Plan de Gobierno se realizard de manera anual y al término de la
gestion municipal, considerando el nivel de cumplimiento de los objetivos
estratégicos, la ejecucién de proyectos prioritarios, la calidad de los servicios
publicos, la eficiencia en el uso de los recursos y la mejora de los indicadores de
desarrollo del distrito.

Los resultados obtenidos seran publicados y puestos a disposicion de la ciudadania
como un mecanismo permanente de control social, fortaleciendo la confianza entre la
municipalidad y los vecinos.

De esta manera, construiremos una gestion moderna, participativa y transparente,
donde cada compromiso asumido pueda ser medido, supervisado y evaluado por la
ciudadania, consolidando una cultura de responsabilidad publica, integridad y mejora
continua.
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POPULAR MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA

COMPROMISO DE GESTION

"NUESTRO COMPROMISO ES GOBERNAR CON TRANSPARENCIA,
ESCUCHAR A NUESTROS VECINOS Y RENDIR CUENTAS DE CADA OBRA,

CADA PROYECTO Y CADA SOL INVERTIDO. PORQUE UNA GESTION
MODERNA NO SE MIDE POR LO QUE PROMETE, SINO POR LOS

RESULTADOS QUE ENTREGA A SU GENTE."

SANTA ANITA 18 DE JUNIO 2026
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